IAPRINDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

42A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-JUNIO 2024
R003 MINISTRACION PARA ORGANOS AUTONOMOS Y DE GOBIERNO

Unidad Responsable de Gasto:
Petlodo:

Programa Presupuestario:

PO.D Q AD DAD D
OMBRE D D R OB 0 0DO DE CA 0 PROGRAMADA ADA
OB D ADOR DIR 0 DID
PERIO R
Definir, coordinar ¥ [NGmero  de  evaluaciones
" dictaminar  la  evaluacidn externas realizadas en 2024 /
Evaluaciones externas del e At . 7 Yia BB A -
; externa  de las politicas Fin Estratégico |Namero de evaluaciones thcacia Artual Parcentaje 4 100% 25%
PAEE 2024 realizadas, e .
pdblicas publicadas en el externas programadas en el
PAEE 2024, PAEE 2024) *100
Conformar Comités de o {Ndmero de Dictdmenes de
& 3 Dar seguimiento a las i
evaluacién y emitir las - recomentaciones de fas
abservaciones SUmBRLACInES Y evaluaciones emitidos /Nimero
YIrecomendaciones  derivadas Estratégico s ! Eficacia Anual Porcentaje 3 100% 33%
recomendaciones N de Dictdmenes de
2 de las evaluaciones externas :
pertinentes de las recomendaciones
: realizadas ¢
evaluaciones externas., programacas) * 100
Documentos Contar con los documentas
metodolégicos  de  lajmetodoldgices que expliquen {Nimero de trabajos
medicidn de la pobrezajcémo  s¢  realizan  las 5 desarrollados  /Nimero  de
) iy - Fin Estratégico X Eficacia Anual Porcentaj; % 25%
por Necesidades Basicas{mediciones de pobreza por 8 trabajos planeados orcentaje 2 100%: 2
Insatisfechas e Indice de[NBl y el indice de de documentos) *100
Dasarrollo Social Desarrolio Social
Anexo ostadistico de f(a|Presentar  los rincipales " .
Encuesta sohre Bm::.aam de la mMn:mmwm de ilimern oe eabalos
A . o . Fin Estratégico [desarrollados  /Ndmero  de Eficacia Anual Porcentaje 1 100% 5%
Condiciones Sociales de|condiciones sociales de la tralsainsplansades *500)
fa Ciudad de México 2024 [Ciudad de México 2024 105 @
Resultados de la
medicién de pobreza NBI
de la Ciudad de MéxicojResultados de la medicidn de {NGmero de trabajos
2024 a parlir de lajla pobreza NBI de la Ciudad Fin Estratégico |desarrollados  /Nimero  de Eficacia Anual Parcentaje i 100% 0%
Encuesta de condiciones|de México trabajos planeados) *100
sociales de la ciudad de
Méxica 2024,
Generar informacidn
Informe  final de Ia i . . "
P relevante sobre las servicios (Ntimero de informes finales
siealiaion slagrastice o iiblicos de salud de la realizados  /  Nimero de
los servicios piblicos de y g S N Fin Gestion |, i ) Eficacia Anual Porcentaje 1 100% 30%
. Ciudad de HMéxice coma informes finales programados)
salud de 1a Ciudad de|, .
y o insumo para la toma de 100
Mexico, 2024, . -
decisiones en la materia.

oy

7

et



informe  final  sobre .
Actualizar indicadores  de

(MGmero  de  reportes de
actualizacidn de indicadores de
desarrollo de la Ciudad de

plblico y del Presupuestoigasto piblico
de Egreses de la Ciudad.

programados con la opinidn de
la orientacién y distribucién del
gasto piblico dirigido a fa
Secretaria de Finanzas en 2024)
*100

ectupllzacian i desarrollo de la Cludad de México realizados/
indicadores de desarrotlo|,, ) ) Fin Gestion il Eficacia Anual Porcentaje 1 100% 100%
3 5 México a de monitorear reportes de actualizacidn de
de la Ciudad de México, " .
tos avances. indicadores de desarrolio de la
2024, ’ g
Ciudad de México
programados) * 100
{Ndmero  Lineamientos para
para la Evaluzcidn Interna de
los programas operados por la
Contribuir  a  fortalecer, b. Bret u.c nos
y R . . Admoén, Piblica 2024
Publicacign de los|sistematizar y sintetizar el ) .
. X . i publicados) / dmero ) .
Lineamientos para  la|proceso de evaluacion Fin Gestion f ; Anual Porcentaje 1 100% 100%
! Lineamientos para para la
Evaluacidn Interna 2024. |interna de los programas de Sy
; ) . Evaluacion Interna  de los
la Ciudad de México.
programas opegrados por {a
Admén.  Plblica 2023
programados) *1¢0
Vigilar ef cumplimienta de la
normatividad aplicable . " .
" (NGmero de acclones sociales
procurando que las acciones, 4
. aprobadas, revisadas ¥
sociales operadas por la 4 S <
Administracian Piiblica de la sistematizadas por € Consgjo
. ' o i Fin Gestién en 2024 / Nimero de acciones Calidad Porcentaje 1 100% 50%
Ciudad de Méxice, sean f
sociales programadas por los
elaboradas con un enfoque s .
di HanchEraRE i entes de la administracién
. 12 piiblica de la COMX) *100.
correcta aplicacion de los
recursos piblicos.
i Ssito de ) \
ﬁ:..:n___u con @l prop ' {Ndmera de informe de
rendicidn  de cuentas y -
; .t i o actividades  eniregado  en
torme  de  actividades|realizar un andlisis detaltado " " ' i . it i
. 1 Fin Gestidn  [tiempo y forma 2024) / Nidmero Eficacia Anual Porcentaje 1 100%
detallado 2024, sobre la acciones y 4 s
de informes de actividades
resultados de las .
) programadas en 2024) *100.
evaluaciones realizadas
(NGmero de documentos con fa
opinién de la orientacién y
distribucién del gasto piblice
Emitir  Opinidn  técnica entregado en tiempo y forma a
sobre la orientacion yiCoadyuvar en una mejor| la Secretarfa de Finanzas en
distribucion  del gastojorientacion y distribucion del Gestion 2024 § Nimero de documentos Eficacia Anual Porcentaje 1 10D 0%




Brindar informacién ¥
elementos de  capacitacion
para  que las  personas
enlaces de la Administracidn
Programa de capacitacién|Piiblica y de las Alcaldias de
para las personas enlaces|la  Ciudad de  México

(Ndmera  de acciones de
capacitacidon  realizados  /

de la  Administracidn|desarrollen  y  fortalezcan o Gostign .J__.F.:Em.,q,c..ﬂ_m Akelngs a 4 4 Caligad Anual Parcentaje 4 e 0%
Pdblica y de las Alcaldias |conocimientos ¥y ”.&_m:_m.. on BIpRIATNAR)

competencias en torno al 12d,

disefio y evaluacién de

politicas  piblicas, y las

mediciones de pobreza.

Desarrollar  y  fortalecer

conocimientos,

competenc y habilidades (Ndmero  de  curso/talleres

Programa de capacitacidnjen el personal del Consejo de realizados en 2024 / Ndmero de

; i G in Gestié i P i o i
interno 2024 Evatuacién, con la finalidad F s cursos/talleres programados en 4 ¢ Calidad Al orcentaje 4 100% 50%
de mejorar el desempeiio del 2024) *100.
mismo en el cumplimiento de L
[os objetivos institucicnales J
k " w
/|
Responzable A \ \ \ | Titular \\ iV ﬁ\r\
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