Unidad Responsable de Gastos

Periodo;
Programa Rresupuestano:

NOMBRE DEL INDICADOR
(2)

Porcentaje de avance de
la realizacion de las
evaluaciones  externas
del PAEE 2025.

Porcentaje de
dictdmenes emitidos de
observaciones y
recomendaciones de las
evaluaciones externas.

Porcentaje de avance de
los insumos necesarios
para llevar a cabo Ila
medicién de la pobreza y
desigualdad de ingresos
2024.

Porcentaje de avance de
los resultados de la
medicion de la pobreza
multidimensional en la
Ciudad de México.

Porcentaje de avance en

la redaccion y
publicacién del informe
de pobreza

multidimensional 2025.

Porcentaje de avance de
los insumos necesarios
para llevar a cabo el
Proyecto de
Investigacion sobre la
Pobreza en la Ciudad de
México y México y sobre
las  politicas  publicas
para combatirla,

Porcentaje de realizacion
de informes finales de
evaluacion programados.

“IARPINDICADORES ASOGIADOS AIPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

42A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-MARZO 2025

OBJETIVO
()]

Definir, coordinar y
dictaminar la  evaluacién
externa de las politicas

pliblicas del PAEE, 2025.

Dar seguimiento a las
observaciones y
recomendaciones derivadas
de las evaluaciones externas
realizadas.

Contar con las
actualizaciones y ajustes
pertinentes para la medicién
de la pobreza en |a Ciudad de
México, 2024.

Contar con los principales
resultados obtenidos de la
medicién de la pobreza
multidimensional, 2024.

Contar con la informacion
sobre la pobreza
multidimensional en la
Ciudad de Méxica 2024.

Contar con los insumos para
llevar a cabo el Proyecto de
Investigacién  sobre  la
Pobreza en la Ciudad de
México y México y sobre las
plblicas  para

Contar con los elementos
indispensable tanto de una
evaluacion de disefio como
de implementacion, para dar
cuenta de los programas y
politicas de atencién a la
juventud en la Ciudad de
México, 2025.

RO03 MINISTRACION PARA ORGANOS AUTONOMOS Y DE GOBIERNO

NIVELDE
OBJETIVO
(6]

Fin

Propaosito

Componente

Componente

Componente

Componente

TIFODE
INDICADOR
(7}

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Estratégico

METODO DE CALCULD
{8)

(NOomero de  evaluaciones
externas realizadas en 2025 /
Numere de  evaluaciones
externas programadas en el
PAEE 2025) *100

(NOmero de Dictdmenes de
recomendaciones de las
evaluaciones  emitidos  /
Nomero de Dictdmenes de
recomendaciones
proaramados) * 100

(Nimero de insumos
desarrollados / Numero de
insumos planeados) *100

(Numero de trabajos
desarrollados / Numero de
trabajos planeados) *100

(Nimero de trabajos
desarrollados / Nimero de
trabajos planeados) *100

(Ndmero de trabajos
desarrollados / NGmero de
trabajos planeados) *100

(Nimero de informes finales
de evaluaciones realizadas /
Nimero de informes finales de
evaluaciones  programadas)
*100

DIMENSION.A RECUENCIADE UNIDAD DE
N R DENOMINADO! %
8 c:ﬂso 110) R MEDIR MEDICION MEDIDA!
(11} {12} (13)

4 4 Eficacia  Anual Parcentaje
2 2 Eficacia  Anual Porcentaje
Eficacia
4 4 Eficiencia y trimestre Porcentaje
Econdmia
Eficacia
1 1 Eficienciay  Trimestre Porcentaje
Econdmia
Eficacia
1 1 Eficienciay  Trimestre Porcentaje
Eccndmia
Eficacia
1 1 Eficienciay  Trimestre Porcentaje
Economia
1 1 Eficacia  Anual Porcentaje

1 100%

1 100%

0 100%

0 100%

0 100%

0 100%

100% 100%

META META
LINEA BASE PROGRAMADA'AL | "ALCANZADA' AL
(14} PERIODO PERIODO
(15) {16}

25%

15%

30%

30%

30%

30%

25%




META META

zczwxmum:zesmu CBJETIVO BIVELDE et METODO DE CALCULD NUMERADOR || DENOMINADOR PINRNSIONE 5| ERECUEHCIAEE | GEUMIOADDE LINEABASE - [PROGRAMADAAL| ALCANZADA AL
: OBJETIVO INDICADOR MEDIR MEDICION MEDIDA
{3) (5) (6} 7 ()] {£1)) ) ] 113) (13) PERIODO. PERIODO!
: {15} (16}
para la Evaluacién Interna de
. los programas operados por la
Sontribulk. . fortalecer Administracién Piblica 2024 )
sistematizar y sintetizar el s Eficacia
" publicados) / Nimero
H proceso de evaluacion Actividad Gestién 1 1 Eficiencia  Trimestral Porcentaje 1 100% 100%
Lineamientos para para la
interna de los programas de S Calidad
" Evaluacién Interna de los
la Ciudad de México.
programas operados por la
Administracién Publica 2024
nroaramados) *100
Cumplir con el propdsito de (Nimero de informe de
rendicién de cuentas y actividades entregado en —
Informe de actividades realizar un anélisis detallado Actividad Gestién tiempo y forma 2025) / 1 1 mm_q“._.,mm““ﬂm THiiteatral - A 1 100% 25%
detallado 2025. sobre la  acciones vy Ndmero de informes de Foaritaje
. Calidad
resultados de las actividades programados en
evaluaciones realizadas. 2025) *100
(Ndmero de documentos con
la opinién de la orlentacién y
Emitir Opinién técnica distribucién del gasto publico
. entregado en tiempo y forma a
sobre la orientacién y
distribucién del gasto Coadyuvar en una mejor la Secretarfa de Finanzas en Eficacia
Giblico g del orientacién y distribucién del  Actividad Gestién 2025 / Ndmero de documentos 1 1 Eficiencia  Trimestral Porcentaje 1 100% 25%
P ¥ gasto publico. programados con la opinién de Calidad
Presupuesto de Egresos " istribucié
de la Cludad la orientacién y distribucién
: del gasto piiblico dirigido a la
Secretarfa de Finanzas en
2025) *100
Brindar  informacién  y
elementos de capacitacién
para que las personas
Pofeatbae:de avats on enlaces de la Administracién .
la realizacién del . (Nimero de acciones de
Publica y de las Alcaldias de " : .
Programa de la Ciudad de México capacitacién realizadas en Eficacia
capacitacién para las Componente  Gestion 2025/ Nimero de acciones de 4 4 Eficiencia Trimestral Porcentaje 4 100% 25%
desarrollen y fortalezcan s
personas enlaces de [a conpEimlehtos y capacitacién programadas en Economla
Administracién Plblica y 2025) *100
competencias en torno al
de las Alcaldias, 2025. b
diseio y evaluacién de
politicas publicas, y las
mediciones de pobreza.
Desarrollar y fortalecer
conocimientos, -
competencias y habilidades (Nimero de acciones de
Porcentaje de avance del <
Bicamaeng de 0 el personal del Consejo capacitacién realizadas en
g R € de Evaluacién, con la Fin Estratégico 2025 / Nimero de acciones de 1 1 Erficacia  Anual Porcentaje 1 100% 25%
capacitacion para el 5 e
ersonal del Conselo finalidad de mejorar el capacitacién programadas en
pers 1 desempeiio del mismo en el 2025) *100
cumplimiento de los
objetivos institucionales.




NOMBRE DELINDICADOR
(a)

Porcentaje de infografias
realizadas y difundidas.

Porcentaje d
presentaciones
internacionales.

o

Porcentaje de asistencia
areuniones y sesiones.

Porcentaje de avance.

OBJETIVO
(5}

Dar a conocer la informacién
que se genera en Evalia,
tanto de los Informes de las
evaluaciones externas, los
estudios e investigaciones,
resultados de la medicién de
la pobreza, la desigualdad y
el desarrollo social, asl como
de indicadores estratégicos,
entre otros.

Fortalecer la cooperacion
internacional, presentar y
compartir los avances y
lecciones aprendidas que las
entidades federativas han
desarrollado en los dltimos
afios en temas relaclonados
con la evaluacién de
politicas ptiblicas, a través
de compartir y presentar una
o mds buenas pricticas e
innovaciones en monitoreo y
evaluacién implementadas
con éxito.

Fortalecer la cooperacién
con entidades de la
Administracién Pdblica y
Alcaldias, en materia de
evaluacién de programas y
politicas, la medicidn de las
condiciones de pobreza,
desigualdad y acceso a los
derechos sociales.

Garantizar el derecho de las
personas funcionaria
pliblicas del Evaltia CDMX a
un ambiente laboral sano,
libre de violencia y
discriminacién, asfl como a la
igualdad de oportunidades.

NIVEL DE

OBJETIVO
(6)

Actividad

Componente

Componente

Actividad

TIPODE

INDICADOR

1)

Gestién

Gestién

Gestién

Gestidn

DIMENSION A" | FRECUENCIADE
MEDIR MEDICION
(11) (12}

METODO DE CALCULD NUMERADOR " || DENOMINADOR
{8) (9} {10)

(Total de infografias
realizadas y difundidas/ total
de Infografias programadas)
*100

Eficacia
Eficiencia
Calidad

200 200 Trimestral

(Nimero de presentaciones
realizadas/ nimero de
presentaciones programadas)
*100

Eficacia
Eficiencia
Economia

Trimestral

Eficacia
Eficiencia
Economia

(Ndmero de  asistencias
realizadas/ niimero de 1 1
asistencias convocadas) *100

Trimestral

Eficacia
Eficiencia
Calidad

(Nimero de  actividades
realizadas / Namero de 1 1
actividades planteadas) *100

Trimestral

UNIDAD DE BeERE

MEDIDA
(13}

LINEA BASE
(14) PERIODO.
(15)

Porcentaje 100% 100%

Porcentaje 100% 100%

Porcentaje 100% 100%

Porcentaje 100% 100%

META

PROGRAMADA AL| ALCANZADAAL

PERIODO
(16}

32%

25%

25%

25%

Responzable

Titular

/
\\__t \3
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