{APRINDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Unidad Responsable de Gasto: 42A000 CONSEJO DE EVALUACIGN DE LA CIUDAD DE MEXICO
e e

Periadol ENERO-JUNIO 2025

Programa Presupuestario: RO03 MINISTRACION PARA ORGANOS AUTONOMOS Y DE GOBICRNO

NIVEL DE TIPO DE DIMENSIONA || FRECUENCIA DE URIPADDE
NOMBRE DT:]INDI':ADOR UBJ(ES':WU *oBJETIVO INBICADOR METODG DE CALCULD NUMERADOR | BEHOMINADOR . MEBIR UEBICToN ~ MEDIDA

0) i 2 0 o) 1) 1) {13)

‘1 LINEABASE | PROGRAMADAAL| ALCARZADAAL
{14) PERIODD

i _ : ' (Numera de  evaluaciones
Porcentaje de avance de Definir, coordinar y
fa realizacion de las dictaminar la  evaluacion extag;realiagdas enialdo
i ; e Fin Estratégico NOmero de  evaluaciones 4 4 Eficacia  Anual Porcentaje 1 100% 40%
evaluaciones  externas externa de las politicas extemas ‘programadas ‘en 'l
| 3 abli EE, 2025.
‘lde PAEE 2025 publicas del PAEE, 5 PAEE 2025) 4100
. i (Numero de Dictamenes de
Porcentaje de Dar seguimiento a las :
s * 3 recomendaciones  de  las
dictdmenes emitidos de observaciones y evaluaciones emitidos  /
observaciones y recomendaciones derivadas Proposito  Estratégico . o 2 2 Eficacia  Anual Porcentaje 1 100% 25%
; Namero de Dictamenes de
recomendaciones de las de las evaluaciones externas -
: 2 recomendaciones
evaluaciones externas.  realizadas.
proaramados) * 100
Porcentaje de avance de
= . Contar con las
los insumos necesarios s 5 . § -
ara llever & oibo: la actualizaciones y ajustes (Numero de insumos Eficacia
jpara_ pertinentes para la medicion Componente  Gestion  desarrollados / Nimero de 4 4 Eficiencia y trimestre Parcentaje 0 100% 85%
medicion de la pobreza y b X G
z ) de la pobreza en la Ciudad de insumos planeados) *100 Econémia
desigualdad de ingresos México, 2024
2024. ! :
I“orcentaje de avance de o
tar co ncipales y 2 -
los resultados de la ::ec:L:Itadosnolljct’:niggs dpe Ia (Nimero de trabajos Eficacia
medicion de la pobreza 2 Componente  Gestion  desarrollados / Numero de 1 1 Eficienciay  Trimestre Parcentaje 0 100% 30%
- medicion de la pobreza : S -
multidimensional en la s 3 trabajos planeados) *100 Econdmia
. . multidimensional, 2024.
rindad da Mévien
s avance € eontar con la informacién : : —
la redaccion ¥ cobre la i (Numero de trabajos Eficacia
publicaciér del informe ~ i ’ P Componente Gestion  desarrollados / Namero de 1 1 Eficienciay  Trimestre Parcentaje a 100% 30%
de obreza multidimensional en trabajos planeados) *100 Econdmia
e R Ciudad de México 2024. !
multidimensional 2025.
:Joosrc;nst:jn: Ze :::::aerige Contar con los insumos para
ara 1l g S ; llevar a cabo el Proyecto de
1; ec:)var ac Investigacion sobre la (Numero de trabajos Eficacia
Vlnr;)y R | Pobreza en la Ciudad de Componente  Gestion  desarrallados / Ndmero de 1 1 Eficienciay  Trimestre Porcentaje 0 100% 50%
estigacion — 8QbI€ 8 ppavico y México y sobre las trabajos planeados) *100 Econdmia
'Pobreza en la Ciudad de .. _—
o ¢ politicas  puablicas  para
Meéxica y México y sobre ;
B pic] combatirla.
lag nnliticac niihlicas
Contar con los elementos
|nd|spe|j.sable tapto_ desans {Numero de informes finales
. .., evaluacian de disefio como ; o
‘Parcentaje de realizacidn de implementacion, para dar de evaluaciones realizadas /
de informes finales de P - P Fin Estratégico Numero de informes finales de 1 1 Eficacia  Anual Porcentaje 100% 100% 40%

cuenta de los programas y
politicas de atencion a la
juventud en la Ciudad de
Meéxico, 2025.

evaluaciones  programadas)
*100

evaluacian programados.




Contribuir  a  fortalecer,
Publicacion  de  los sistematizar y sintetizar el
Lineamientos para la proceso de  evaluacién
Evaluacion Interna 2025. interna de los programas de
la Ciudad de Méxica.

Cumplir con el propdsito de

rendicion de cuentas y
Informe de actividades realizar un analisis detallado
detallado 2025. sobre la  acciones vy
3 resultados de las

evaluaciones realizadas.

‘Emitir  Opinidn  técnica

sobre la orientacion y 3

# S Coadyuvar en una mejor

distribucion  del gasto _ & ; 5
orientacién y distribucion del

publico y del e
s lico.
Presupuesto de Egresos qeasiapnbling

de la Ciudad

Brindar  informacion ¥
elementos de capacitacion
para que las personas
enlaces de ia Administracion
Publica y de las Alcaldias de
la Ciudad de México
desarrollen y fortalezcan
conocimientos ¥
competencias en tormo al
disefio y evaluacion de
politicas  publicas, y las
mediciones de pobreza.
Desarrollar y  fortalecer
conocimientos,
competencias y habilidades
en el personal del Consejo de
Evaluacion, con la finalidad
de mejorar el desempefio del
mismo en el cumplimiento
de los objetivos
institucionales.

Porcentaje de avance en
la realizacion del
Programa de
|capacitacién para las
personas enlaces de la
Administracién Publica y
de las Alcaldias, 2025.

Porcentaje de avance del
{Programa

capacitacion  para el
personal del Consejo

(Numero Lineamientos para
para la Evaluacion Interna de
los programas operados por la
Administracion Publica 2024
publicados) / Namero
Lineamientos para para la
Evaluacién Interna de los
programas operados por la
Administracion Publica 2024
nranramardns) 100

(Nimero de informe de
actividades  entregado en
tiempo y forma 2025) /
Nimera de informes de
actividades programados en
2025) *100

(Numero de documentos con
la opinién de la orientacion y
distribucién del gasto publico
entregado en tiempo y forma a
la Secretaria de Finanzas en
2025 / Numero de documentos
pragramados con la opinion de
la orientacién y distribucion de!
gasto publico dirigido a la
Secretaria de Finanzas en
2025) *100

(Namero de acciones de
capacitacién realizadas en
2025 / Numero de accienes de
capacitacion programadas en
2025) *100

(Numero de acciones de
capacitacion realizadas  en
2025 / Numero de acciones de
capacitacion programadas en
2025) *100




Porcentaje de infografias
realizadas y difundidas.

Porcentaje de
presentaciones
internacionales.

Porcentaje de asistencia
areuniones y sesiones.

Parcentaje de avance.

Dar a conocer la infermacion
que se genera en Evalla,
tanto de los Informes de las
evaluaciones externas, los
estudios e investigaciones,
resultados de la medicion de
la pobreza, la desigualdad y
el desarrollo social, asi como
de indicadores estralégicos,
entre otros.

Fortalecer la cooperacion
internacional, presentar y
compartir los avances ¥
lecciones aprendidas que las
entidades federativas han
desarrollado en los dltimos
afos en temas relacionados
con la evaluacion de politicas
publicas, a través de
compartir y presentar una o
mas buenas practicas e
innovaciones en monitoreo y
evaluacion  implementadas
can éxito.

Fortalecer la cooperacion
con entidades de la
Administracion ~ Publica vy
Alcaldias, en materia de
evaluacion de programas ¥y
politicas, la medicidn de las
condiciones de pobreza,
desigualdad y acceso a los
derechos sociales.

Garantizar el dereche de las
personas funcionaria
publicas del Evalia CDMX a
un ambiente laboral sano,
libre de violencia vy
discriminacion, asi como a la
igualdad de oportunidades.

Actividad

Componente

Compaonente

Actividad

(Total de infografias realizadas
Gestion y  difundidas/ total de
infografias programadas) *100

(Numero de presentaciones
realizadas/ namero de
presentaciones programadas)
*100

Gestion

(Ndmero  de  asistencias
realizadas/ ndmero de
asistencias convocadas) *100

Gestion

(Namero  de  actividades
realizadas / Nomero de
actividades planteadas) *100

Gestion

Eficacia
Eficlencia
Calidad

200 200 Trimestral

Eficacia
Eficiencia
Economia

Trimestral

Eficacia
Eficiencia
Economia

Trimestral

Eficacia
Eficiencia
Calidad

Trimestral

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

65%

100%

65%
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