SECRETARIA DE
ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS

42A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
AL 30 DE JUNIO DE 2025
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CUANTIFICACION
FECHA DE
No. ExPEDIENTE | PP NOMBRE TPS\FS'SRNE;? NPORTEDESRE{ NPORTEDEWSS|
IMSS RETENDO | PATRONAL E SN
TRABAJADOR -
1 108/2013 |  25/02/2013 CASTROHERNANDEZ ROSA | §  927.619 | § 520661 | § 2272188 | § 3,720,468
2 628/2013 | 050212013 MUNDC LOPEZ ANGEL 0 0 $ 398,701 | § 398,701
3 B42/14 20062014 | JUAREZ SALAZAR JOSEMGUE. | § - s 12979 | 8 639,864 | § 652,843
TOTAL § 927,618 | & 533640 | § 3218810 | § 4,342,682
PAGOS PENDIENTE DE PAGO
CHEQUE PAGO DE
exreooa | FPACOLE | porrEDE WPORTENETO A |\ posrre pe sr | MPORTEDE ESTADO DEL LAUDO
Favorom |MPORTEDESRE (EIEE | ot FAVORDEL |'i o | MSSPATRONAL | TOTAL
MSS RETENIDO | TRABAJADOR EISN
TRABAJADOR EISN
EL 30 DE JUNIO DE 2023 NOTEGAN A LA
DAF LA RECEFCION DEL CHEQUE DE LA
$ 956033 |5 520661 |5 2272188 | S 3748882 |5 28,414 0 $ 0[5 28414 AGTORA,SEESTA ENESPERA DELA
CONFIVRACION DEL ACUERDO PARA
CONGLUR DICHO LAUDO
-
o & A LA FECHA NO SE TIENE PROMOCION, SE|
o o g g $ 9BT0T|S 398701 ooyl pa m CLACULO A FNDEESTIVAR
EL MONTO EN EL PASVO CONTINGENTE
S EXPIDE &L CHEQUE 004 A FAVOR OE.
ACTOR. SEPAGA ISR RETENDO E
3 - 18 12979 | § G064 |15 '652e3)) 8 S = | ® © |8 ) IMPUESTO SOBRE NCMINAS YA NO
QUEDA PENDIENTE PAGO DE IMSS
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NOTAS

Laudo # 1 Castro Hernandez Rosa

* La diferencia reflejada en "Impaorte neto a favor del trabajador” se desglosa de la siguiente manera:
" §326.45 pesos entregados de menos al empleade en el cheque certificado numero 012
* Cabro de chegue de caja otorgado por el banco a la junta por un importe de §28,740.70 el cual sera solicitado en dewlucion ante la junta por la improcedencia
del embargo dedicho saldo.
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