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La perspectiva de genero en la
planeacion de la politica publica

Ciudad de México, noviembre, 2017



Pregunta

¢,Por que tenemos que

Incorporar la perspectiva
de género en nuestro

guehacer institucional?



Marco Normativo

Marco Legal

Constitucion
Articulos 1°y 4°

Tratados y Acuerdos Internacionales
CEDAW - Belén Do Para - ODM- Beijing

Ley General de Acceso para las Mujeres

_ _ _ : Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia

a una Vida Libre de Violencia del DF

Ley General de Igualdad entre Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres Mujeres y Hombres del DF (2)

Presupuesto de Egresos de la

Federacion

Lineamientos para el seguimiento de los Ley de Presupuesto y Gasto
programas que ejercen recursos para la Publico Eficiente (1)

igualdad entre mujeres y hombres
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Marco Normativo

Marco Programatico

Programa General de Desarrollo del DF.
Enfoque de Igualdad de Género (3)

Plan Nacional de Desarrollo
Eje transversal PEG

Programa Especial de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion hacia las
mujeres de la CDMX (4)

PROIGUALDAD

Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las mujeres.

Programas Sectoriales
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Marco Normativo

Constitucion
Tratados y Acuerdos Internacionales
i Leyes Federa|es‘P|aneaCién Federal j
Leyes Estatales S0 Planeacion Estatal
Marco Juridico | Politicas Publicas

; Cddigos y Reglamentos Pr y
oyectos y Reglas de Operacidén
Normas Individualizadas Metés y Reg P




Armonizacion de los Marcos

Marco legal .
Atribuciones y funciones ~ QU¢

Marco programatico
Programas, proyectoso Como
Servicios

Marco presupuestal
Recursos parala  Conque
operacion
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Marco conceptual

Método

Punto de partida

il

Alcanzar la Igualdad entre hombres y mujeres

Enfoque de Derechos Humanos de las Mujeres

Perspectiva de Género

|dentificar brechas de género (desigualdad)
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Perspectiva de Geénero

g

¢ Visibilizar la condicion y
posicion de las mujeres con
respecto a los hombres.

¢ Detectar los factores de
desigualdad que afectan a
hombres y mujeres en los
diferentes ambitos del
desarrollo.

Marco de analisis tedrico

y conceptual que permite

¢ Planear acciones para
modificar las estructuras
que mantienen las
desigualdades.
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Areas de la Administracion Publica

Leyes
Reglamentos

Programa Institucional Programas
Proyectos

Normativo Operativo Servicios

-Direccion General
) o -Responsables de los
-Area Juridica Programas

Administrativo

Recursos Humanos
Recursos Financieros
Recursos Materiales

- Planear  Programar Presupuestar Instrumentar  Evaluar Informorx\ﬁl
|



Transversalidad
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Transversalidad

Identificacion del Problema
Diagnéstico: Desagregado por sexo

ormulacién y disefio de la Politica
cciones para garantizar la igualdad e indicadores de género.

resupuestacion
tiquetacion, identificacion del gasto, acciones especificos

mplementacion:
etodologias de intervencidn diferenciada

valuacion y rendicidon de cuentas.

efinicion de éxito, estandares de evaluacion, consecuencias
esagregados por sexo . Informar a la ciudadania

1

y
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Politicas publicas de igualdad

¢, Que son las politicas publicas de igualdad?

Se entiende como el conjunto de mecanismos y herramientas que
inciden los planes y programas, en las leyes, acciones publicas, en
los bienes y servicios tendientes a desmontar y eliminar las
inequidades y toda forma de subordinacion y dominio entre los sexos.
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Politicas publicas de igualdad

Politicas hacia las mujeres

De corte asistencial

Las mujeres eran consideradas receptoras pasivas de medidas de
bienestar familiar

De corte paternalista

Las mujeres son consideradas entes vulnerables y como tales,
requieren de proteccion y satisfacer sus necesidades

De corte integral

Toman en cuenta los procesos de cambio y las relaciones de genero
y se revisa la distribucion del poder.

http://www.itson.mx/micrositios/equidad-genero/Documents/politicas_publicas_con_perspectiva_de_genero.ppt
Fecha de consulta 28 de mayo de 2015
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Respondiendo ala pregunta

Existe un marco juridico
Internacional, nacional y
local que nos obliga

Existe la necesidad que
nos compromete ]
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PROGRAMA ESPECIAL
DE IGUALDAD SUSTANTIVA 2015-2018

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

25 de noviembre de 2015



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA ESPECIAL

ObjetIVOS del Programa Especial

v




PROGRAMA ESPECIAL 5 OBJETIVOS

1.-DERECHOS
HUMANOS DE LAS
MUJERES Y NINAS

" J




ESTRUCTURA DEL PROGRAMA ESPECIAL POR OBIJETIVO

. 5 POLITICAS PUBLICAS POR META |

=

Politica Publica Responsable Marco Legal
1.1.1. Implementar acciones aflrlmatlvas que.‘~promuevan y garanticen el goce de Entes Publicos del GDE. PRO-IGUALDAD
los derechos humanos de las mujeres y las nifias.
1.1.2. Garantizar la no discriminacion y el acceso al disfrute de los derechos Entes Pblicos del GDF PGIOM-CDMX

humanos a las nifias con discapacidad y en situacién de calle.

1.1.3. Promover los derechos de las mujeres y las nifias mediante la

G e . . L INMUJERES DF, CAPITAL 21, SEDESO, JG. | PGIOM-CDMX
sensibilizacién, en espacios publicos y/o medios masivos de comunicacion.




OBJETIVOS

» Fortalecer la articulacion de las acciones,
servicios programas medidas y presupuesto a
favor de las mujeres y nifas de los Entes
publicos del GDF, y potenciar su incidencia en
igualdad sustantiva de las mujeres a traves de
la incorporacion perspectiva de género.
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METAS POR CADA OBJETIVO

5. Fortalecimiento institucional de la transversalidad de género. |

Implementar cada afo al menos tres UIS que desarrollen capacidades institucionales en
cuanto a la transversalidad de la PEG para 2018

~
) * Promocion de programas integrales para eliminar

25 Lineas, desigualdades de género

~
\/ « Institucionalizar las Unidades de Igualdad Sustantiva
5 Lineas )

« Promocion de una cultura institucional con igualdad de género

17 Lineas

Subtotal 47 Lineas de accion C D M X
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Total de politicas publicas por objetivo

OBJETIVO 1. PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS

OBJETIVO 4. AUTONOMIA ECONOMICA Y
CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO

No. DE No. DE
META POLITICAS META POLITICAS
PUBLICAS PUBLICAS
1.1. Promover los derechos humanos Yy la no 9 4.1 Promocion de programas integra]es para 7
discriminacion. eliminar desigualdades de género.
1.2. Fortalecer el liderazgo politico. 8 4.2 Acceso a las mujeres al trabajo remunerado y a 11
- - — - recursos productivos

1.3. Uso de tecnologias de la informacion y contenidos 12
digitales. 4.3 Fomento al empleo. 16
1.4. Promocién de actividades CUIturaleS, artisticas Yy 10 4.4 Alternativas sociales para el cuidado de
de recreacion. personas. !
1.5. Reduccion de las incidencias de enfermedades 8 SUBTOTAL 41
cronicas degenerativas en mujeres. OBJETIVO 5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA

SUBTOTAL 47 TRANSVERSALIDAD DE GENERO.
OBJETIVO 2. SALUD INTEGRAL A NINAS Y MUJERES _ ) )
2.1. Atencion de la salud fisica y mental de las mujeres 51 .Acqo.nes .p,ara evitar la exclusion, el maltrato y 26

. 22 la discriminacion.

y las nifias.
2.2 Difusién de los derechos sexuales y reproductivos 12 5.2 Institucionalizar las Unidades de Igualdad 5
de las mujeres. Sustantiva.
2.3. Incidencia  de enfermedades crénicas 11 5.3 Promocion de una cultura institucional con 15
degenerativas. igualdad de género.

SUBTOTAL 45 SUBTOTAL 47
OBJETIVO 3. ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

TOTAL 229

3.1. Prevenir todas las formas y tipos de violencia

, 20
contra las mujeres.
3.2. Atencion a la violencia de género. 16
3.3. Coordinacion interinstitucional para la atencion ,
prevencion y sancién de la violencia contra mujeres y 13
ninas
SUBTOTAL 49
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INMUJERES DF

Tacuba 76 - Col. Centro, Del. Cuauthémoc, C.P. 06000 - Ciudad de México, Distrito Federal




