PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 1 DE AGOSTO DE 2019
FECHA DE ULTIMA REFORMA EL 21 DE OCTUBRE DE 2022

ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
JEFATURA DE GOBIERNO

DECRETO POR EL QUE SE ABROGA LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y SE EXPIDE LA LEY DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed.
Que el H. Congreso de la Ciudad de México | Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
| LEGISLATURA

EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DECRETA:

SE ABROGA LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y SE EXPIDE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE
LA CIUDAD DE MEXICO.

UNICO. Se Abroga la Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal y se Expide la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, para
quedar como sigue:

LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Titulo Primero
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia obligatoria. Tiene por objeto establecer las bases, mecanismos e instrumentos
para garantizar la paz y la seguridad ciudadana de las personas que habitan y transitan en la Ciudad de México, con pleno respeto a los derechos
humanos, a través del establecimiento de los siguientes elementos:

I. Regular la integracion, coordinacién, organizacion y funcionamiento del Sistema de seguimiento de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;

II. Normar la distribucion de competencias en materia de seguridad ciudadana que realizan el Gobierno de la Ciudad y las alcaldias;

IIl. Desarrollar las bases minimas a que deben sujetarse las Instituciones de seguridad ciudadana; y

IV. Establecer las bases para el cumplimiento de las disposiciones contempladas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y en la
Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

I. C5: Centro de Comando, Control, Computo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de México;

II. Cabildo: El Consejo de Alcaldes y Alcaldesas de la Ciudad de México, que funge como Organo de planeacién, coordinacion, consulta, acuerdo y decisién
del Gobierno de la Ciudad de México

lll. Ciudad: Ciudad de México;

IV. Concejo: cuerpo colegiado electo de cada alcaldia;

V. Consejo Nacional: Consejo Nacional de Seguridad Publica;

VI. Consejo: Consejo de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;

VII. Constitucién de la Ciudad: Constitucion Politica de la Ciudad de México;

VIII. Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IX. Coordinador del Gabinete: Coordinador del Gabinete de Seguridad Ciudadana y Procuracién de Justicia;

X. Demarcacién: base de la division territorial y de la organizacién politico administrativa de la Ciudad de México.

XI. Fiscalia: Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;

XIll. Gabinete de Seguridad: Gabinete de Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia.

XlIl. Gobierno: Gobierno de la Ciudad de México.

XIV. Instituciones auxiliares: las instancias responsables de aplicar las infracciones administrativas, de la supervision de medidas cautelares, de suspension
condicional del procedimiento, de los responsables de la prision preventiva y ejecucion de penas, asi como por las demas autoridades que en razén de sus
atribuciones deban contribuir directa o indirectamente al objeto de esta Ley.

XV. Instituciones de Procuraciéon de Justicia: Instituciones que integran al Ministerio Publico, los servicios periciales, policias de investigacion y demas
auxiliares de aquél;

XVI. Instituciones de Seguridad Ciudadana: Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia, del Sistema Penitenciario y dependencias encargadas de la
seguridad ciudadana en la Ciudad

XVII. Instituciones Policiales: cuerpos de policia, de vigilancia y custodia de los establecimientos penitenciarios, de detencion preventiva y, en general, todas
las dependencias encargadas de la seguridad ciudadana en la Ciudad;

XVIII. La Agencia: Agencia Digital de Innovacién Publica;

XIX. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

XX. Persona titular de la Fiscalia: persona titular de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.



XXI. Persona titular de la Jefatura de Gobierno: persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México;

XXII. Persona titular de la Secretaria: persona Titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

XXIIl. Plataforma: Plataforma Integral de Seguridad Ciudadana;

XXIV. Palicia: diversos cuerpos de policia de la Secretaria y de la Fiscalia;

XXV. Programa de Profesionalizacién: Programa de Profesionalizacion de Instituciones de seguridad ciudadana de la Ciudad de México.

XXVI. Programa Rector: conjunto de contenidos encaminados a la profesionalizacion de los servidores publicos de los cuerpos policiales;

XXVII. Programa: Programa de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

XXVIII. Registro: Registro de personal de las instituciones de seguridad ciudadana;

XXIX. Secretaria: Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

XXX. Secretariado Ejecutivo: Secretariado Ejecutivo del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;

XXXI. Secretario Ejecutivo: persona Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;

XXXII. Servicio Profesional: Servicio Profesional de Carrera tanto de los cuerpos policiales de la Secretaria como los de la Fiscalia. Sistema de caracter
obligatorio y permanente conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacién, promocion, reconocimiento y reingreso, asi como la separacion o baja del servicio de los integrantes de las
Instituciones de seguridad ciudadana de la Ciudad.

XXXIII. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Seguridad Publica; y

XXXIV. Sistema Unificado de Informacion de la Ciudad de México: Sistema al que hace referencia la Fraccién LXVII del articulo sexto de la Ley de
Operacién e Innovacién Digital;

XXXV. Sistema: Sistema de Seguimiento para la Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, es el conjunto instrumentos, mecanismos y actividades,
organizados y sistematizados que proponen y coadyuvan en el disefio de politicas publicas estrategias y protocolos; en los mecanismos de evaluacion de
resultados, en los criterios para el servicio profesional de carrera y que establece los lineamientos relativos al manejo de datos de incidencia delictiva.

Articulo 3. A falta de previsién expresa en la presente Ley, en materia de procedimientos administrativos disciplinarios se estara a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Articulo 4. Las autoridades, érganos de coordinacién y participacién, asi como los cuerpos policiales de seguridad ciudadana seran de caracter civil,
disciplinado y profesional. Su funcién se sustenta en la proteccién integral de las personas y tiene como principios rectores:

I. La prevencion social de las violencias y del delito;

1. La atencion a las personas;

Ill. La transparencia en sus procedimientos y actuaciones;

IV. La garantia del ejercicio de los derechos humanos y libertades; y

V. La convivencia pacifica entre todas las personas, y

VI. La maxima publicidad, la transparencia y la proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados.

Lo anterior sin perjuicio de los principios que prevé el articulo 21, noveno parrafo, de la Constitucién Federal, que son:

a) Legalidad;

b) Objetividad;

c) Eficiencia;

d) Profesionalismo;

e) Honradez; y

f) Respeto a los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion.

Las instituciones de seguridad ciudadana deberan fomentar la participacion ciudadana y la rendicién de cuentas, asi como el principio de proximidad
gubernamental y el derecho a la buena administracion.

Articulo 5. La Seguridad Ciudadana es un proceso articulado, coordinado e impulsado por el Gobierno de la Ciudad, en colaboracion con la Ciudadania y
las Alcaldias, para resguardar la libertad, los derechos y las garantias de las personas que habitan y transitan en la Ciudad, a fin de garantizar el orden y la
convivencia pacifica, lo cual fortalece el estado de derecho a través de la prevencion de los delitos y la erradicacion de los diferentes tipos de violencia en
todos los ambitos de la vida colectiva de la Ciudad.

Tiene por objeto:

I. Recuperar y mantener el orden y la paz publica;

1. Proteger la integridad y derechos de los habitantes;

I1l. Preservar las libertades;

IV. Proteger la vida, integridad fisica de las personas y comunidades, asi como su patrimonio;

V. Llevar a cabo la prevencién general y especial de los delitos, asi como la investigacion y persecucion de los delitos;

VI. Sancionar infracciones administrativas, impartir justicia, y la reinsercién social;

VIl. Garantizar el acceso a una vida libre de violencia y la proteccion de las personas frente a riesgos y amenazas que atenten contra sus derechos y
libertades; y

VIII. Preservar la convivencia y el fomento de la cohesion social.

Articulo 6. Las acciones en materia de seguridad ciudadana tendran como eje central a la persona, asegurando en todo momento, el ejercicio de su
ciudadania, libertades y derechos fundamentales, asi como propiciar condiciones durables que permitan a los habitantes de la Ciudad desarrollar sus
capacidades y el fomento de una cultura de paz en democracia.

Articulo 7. La seguridad ciudadana es responsabilidad exclusiva del Gobierno de la Ciudad en colaboracion con las alcaldias y sus habitantes para la
prevencion, investigacion y persecuciéon de los delitos; las sanciones administrativas en materia de cultura civica; reinsercion y reintegraciéon social y



familiar; el acceso a una vida libre de violencia y la protecciéon de las personas frente a riesgos y amenazas que atenten contra sus derechos y libertades en
términos de la Constituciéon Federal, la Constitucién de la Ciudad, de la Ley General y de la presente Ley.

En la planeacién, ejecucién, control, vigilancia y disciplina de la seguridad y en la procuracién e imparticién de justicia en la Ciudad, regiran los derechos y
principios contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado mexicano es parte y su
jurisprudencia, la Constitucion de la Ciudad y las leyes de la materia.

Articulo 8. Los derechos en materia de seguridad que el Gobierno de la Ciudad de México tiene la obligacion de garantizar a sus habitantes, son los
siguientes:

I. Convivencia pacifica y solidaria;

II. Vivir libre de amenazas generadas por el ejercicio de las violencias y los delitos;
I1l. Seguridad frente al delito;

IV. No violencia interpersonal o social;

V. Vida;

VI. Integridad fisica;

VII. Libertad personal;

VIII. Uso pacifico de los bienes;

IX. Garantias procesales;

X. Proteccion judicial;

XI. Privacidad y a la proteccion de la honra y la dignidad;
XIl. Libertad de expresion;

XIll. Libertad de reunion y asociacion y

XIV. Participacién de los ciudadanos.

Las acciones para proteger los derechos en materia de seguridad ciudadana deberan ejecutarse con enfoque diferenciado y perspectiva de género para los
grupos de atencién prioritaria frente a la violencia y el delito.

Articulo 9. En materia de Seguridad Ciudadana, el Gobierno de la Ciudad desarrollard politicas en materia de prevencién social de las violencias y del
delito; sobre las causas estructurales que generan la comisién de delitos y conductas antisociales, asi como programas y acciones para fomentar en la
sociedad valores culturales y civicos, que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccién de las victimas de la violencia y el delito. El desarrollo de
dichas politicas debe incluir la participacion de sus habitantes.

De igual modo, realizara acciones de seguridad ciudadana, promoviendo en el ambito de su competencia acciones de coordinacion con los sectores
publico, social y privado.

Articulo 10. Es competencia de la persona titular de la Jefatura de Gobierno dirigir las instituciones de seguridad ciudadana en la Ciudad con excepcion de
las que en términos de la Constitucién de la Ciudad forman parte de la Fiscalia General de Justicia.

Realizaran funciones de seguridad ciudadana en el ambito de sus atribuciones la Secretaria, la Fiscalia, las instancias encargadas de aplicar las
infracciones administrativas, los responsables de la prision preventiva y ejecuciéon de penas, las autoridades competentes en materia de justicia para
adolescentes, asi como las demés autoridades y/o particulares en funciones de auxiliares, que en razén de sus atribuciones, derechos u obligaciones,
deban contribuir directa o indirectamente al objeto de esta Ley.

Las Alcaldias tendran competencia en materia de seguridad ciudadana dentro de sus respectivas jurisdicciones y, en forma subordinada, a la persona titular
de la Jefatura de Gobierno y en coordinacion con las demds autoridades e instancias de gobierno.

Articulo 11. Las autoridades adoptaran medidas administrativas, presupuestales a fin de prevenir los riesgos que originan los delitos, mitigar sus
consecuencias, rehabilitar a las victimas, victimarios y aquellas personas que hubieren sido afectadas; desmantelar la estructura patrimonial de la
delincuencia a fin de garantizar la reutilizacion social de los bienes asegurados que causen abandono en los términos de las disposiciones aplicables y de
aquellos cuya extincion de dominio se declare en sentencia firme, asi como la salvaguarda y restitucion del patrimonio de las victimas.

Titulo Segundo
Sistema de Seguridad Ciudadana

Articulo 12. El Sistema es el conjunto de instituciones en materia de seguridad ciudadana y procuracion de justicia, conformado por autoridades, érganos
de coordinacion, instituciones de seguridad ciudadana en los distintos 6rdenes de gobierno, Alcaldias y ciudadanos, responsables del articular y dar
seguimiento a las estrategias en materia de paz y seguridad ciudadana, con respeto a los derechos humanos.

Articulo 13. El Sistema tiene por objeto:

I. Contribuir al desarrollo de politicas publicas de prevencion que brinden proteccién y seguridad a la ciudadania frente a riesgos y amenazas;

1. Dar seguimiento a la incidencia delictiva y tomar decisiones respecto de las acciones correctivas y preventivas en materia de seguridad en la Ciudad,;

IIl. Promover y elaborar acciones que fomenten la convivencia pacifica y solidaria, la cultura de la paz para la solucién no violenta de conflictos;

I\V. Proponer y desarrollar politicas de caracter integral en materia de prevencion social de las violencias y el delito; las causas estructurales que generen la
comision de delitos y conductas antisociales, asi como programas y acciones para fomentar en la sociedad, valores culturales y civicos, que induzcan el
respecto a la legalidad y a la proteccién de las victimas de la violencia y el delito.

Las politicas en materia de prevencion social del delito delimitaran la corresponsabilidad y participaciéon organizada de la sociedad y sus niveles de
actuacion en la materia.



Articulo 14. El Sistema contara para su funcionamiento y operacién con las instancias, instrumentos, politicas, acciones y servicios previstos en la presente
Ley, tendientes a cumplir los fines de la seguridad ciudadana y contribuir a su buen funcionamiento y la coordinacién con el Sistema Nacional.

Articulo 15. El Sistema se integra por:
I. Autoridades

1. Jefatura de Gobierno;

2. Secretaria;

3. Fiscalia;

4. Secretaria de Gobierno;

5. Alcaldias de la Ciudad, en el marco de sus competencias; e
6. Instituciones auxiliares.

Il. Organos de Coordinacion

1. El Consejo de Seguridad Ciudadana;

2. El Gabinete de Seguridad Ciudadana y Procuracién de Justicia;

3. Los Gabinetes de Seguridad en las Demarcaciones Territoriales; y

4. Los Gabinetes de Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia en las Coordinaciones Territoriales.

Il. Organos de Participacién Ciudadana y consulta

1. El Consejo Ciudadano para la Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia de la Ciudad de México.
2. Comités de Seguridad Ciudadana de demarcacién
3. Las Comisiones de Seguridad Ciudadana.

IV. Instituciones Policiales.
V. C5

Articulo 16. Los representantes de las autoridades federales podran participar en el Sistema de acuerdo con la presente Ley, con el propésito de favorecer
la coordinacion y a efecto de garantizar y mejorar la seguridad ciudadana, sin que ello implique la transferencia de atribuciones o facultades legales.

Articulo 17. En el ejercicio de la funcion de seguridad ciudadana, le compete a la persona titular de la Jefatura de Gobierno:

I. Dirigir las Instituciones de seguridad ciudadana, con excepcion de las instituciones de procuracion de justicia y establecer vinculos de coordinacion entre
si;

II. Nombrar y remover libremente a la persona que ejerza el mando directo de la fuerza publica; sin perjuicio de la facultad del Presidente de la Republica
prevista en el articulo 122, apartado B, de la Constitucion federal;

I1I. Definir las politicas de seguridad ciudadana en la Ciudad y emitir las directrices necesarias para la aplicacion de las politicas y estrategias del Sistema, a
fin de mantener el orden, preservar la paz, la tranquilidad, la seguridad y proteccién de los habitantes, asi como salvaguardar su integridad y sus derechos
humanos;

IV. Establecer en el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México y demas instrumentos de planeacion las politicas y los lineamientos que
correspondan en materia de seguridad ciudadana;

V. Presidir el Consejo;

VI. Aprobar y expedir el Programa de Seguridad Ciudadana de la Ciudad y los demas instrumentos de planeacion que de él deriven;

VII. Vigilar la adecuada integracién de los gabinetes de seguridad en el ambito de las demarcaciones territoriales y gabinetes de coordinacion territorial, en
los términos que se sefialen en el Programa de Gobierno de la Ciudad de México, la presente ley y demas disposiciones aplicables;

VIII. Ejercer la direccion y mando de los cuerpos policiales en los términos de las disposiciones aplicables;

IX. Participar en el Consejo Nacional e impactar en el ambito de la Ciudad las propuestas de programas, estrategias y acciones que se acuerden en el
mismo;

X. Participar en las instancias de coordinacion del Sistema Nacional y, en particular, de la Guardia Nacional;

XI. Celebrar convenios con la Guardia Nacional para la realizacion de acciones continuas en materia de seguridad ciudadana, por un tiempo determinado.
XII. Presidir el Gabinete de Seguridad Ciudadana y Procuracién de Justicia;

XIll. Celebrar con la federacion, entidades federativas, alcaldias, personas fisicas o0 morales, los convenios, acuerdos y demas instrumentos legales que el
interés general requiera para garantizar la seguridad ciudadana en la Ciudad;

XIV. Ordenar las actuaciones necesarias para mantener y restablecer la seguridad ciudadana, personalmente o mediante la persona titular de la Secretaria,
de acuerdo con lo dispuesto por la presente Ley y demas ordenamientos vigentes;

XV. Promover la participacion ciudadana en materia de seguridad, mediante la constitucion de Comisiones de Seguridad Ciudadana, asi como la
incorporacion de la participacion de la sociedad civil y de diversos actores de la sociedad;

XVI. Realizar, por conducto de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, las funciones de justicia civica;

XVII. Nombrar y remover a las y los Jueces y Secretarios de los Juzgados Civicos;

XVIII. Proveer en la esfera administrativa la exacta observancia de la presente Ley; y

XIX. Instalar y mantener actualizado el sistema de video vigilancia denominado C5, garantizando un ndmero minimo y equitativo en cada alcaldia de
acuerdo al porcentaje poblacional; y

XX. Las demés que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 18. En el ejercicio de la funcién de seguridad ciudadana, compete a la persona titular de la Secretaria:



I. Proponer a la persona titular de la Jefatura de Gobierno el Programa de Seguridad Ciudadana e informarle oportunamente de las acciones y resultados
que de él se deriven, asi como de las demas gestiones emprendidas en el &mbito de sus atribuciones;

II. Nombrar y remover a los mandos policiales y personal de estructura de la Secretaria;

Ill. Ejecutar, en el &mbito de sus atribuciones, las disposiciones que sefialen la Constitucién de la Ciudad, las leyes reglamentarias, los instrumentos de
planeacién y demas reglamentos y disposiciones legales y administrativas en la materia;

IV. Ejercer el mando directo, operativo y funcional de las policias adscritas a la Secretaria en los términos de las disposiciones aplicables;

V. Disefiar, establecer, ejecutar y evaluar politicas, programas y acciones en la prevencion del delito, las violencias y faltas administrativas, asi como
establecer lineamientos conforme a las disposiciones legales, planes, programas y politicas aprobadas;

VI. Suscribir convenios, acuerdos de colaboracion y demas instrumentos juridicos en la materia, conforme a sus atribuciones;

VII. Instrumentar acciones de modernizacion en infraestructura, armamento, equipo y recursos tecnologicos que permitan la optimizacion de la calidad del
Sistema.

VIIl. Implementar, organizar, dirigir, desarrollar y velar el cumplimiento del servicio profesional de carrera en la policia de la Ciudad bajo su cargo, bajo los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

IX. Fomentar en el personal de la Secretaria el respeto por los derechos humanos y el ejercicio de sus funciones con estricto apego a los principios y
valores reconocidos en la Constitucién Federal, en la Constituciéon de la Ciudad y en la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la
Ciudad de México;

X. Dirigir el Sistema de Registro de Empresas Prestadoras del Servicio de Seguridad Privada; implementar los procedimientos para autorizar, registrar y
refrendar dichos servicios en la Ciudad, asi como regular, inspeccionar, vigilar y, en su caso, sancionar a los prestadores de los mismos en los términos de
las disposiciones aplicables;

Xl. Proveer a las dependencias o unidades administrativas responsables de la proteccion civil, acorde a las necesidades y la operatividad, los apoyos
pertinentes que se requieran para el oportuno y eficaz auxilio de la poblacién;

XII. Solicitar en situaciones de emergencia o desastre el auxilio de los prestadores de servicios de seguridad privada en la Ciudad;

XIlIl. Formar parte del Gabinete de Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia y de las instancias colegiadas que establezcan la presente ley y demas
disposiciones;

XIV. Auxiliar a la Fiscalia para el adecuado desarrollo de los procedimientos penales, en los términos de las disposiciones aplicables;

XIV Bis. Ejercer en el ambito de su competencia las atribuciones que regulen la ejecuciéon de penas y medidas de seguridad, relativas a la reinsercién
social;

XIV Ter. Las que resulten de los convenios de colaboracién y coordinacién que celebre en materia de seguridad ciudadana; y

XV. Las demés que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 19. La Fiscalia llevara a cabo las facultades que establecen las disposiciones correspondientes.
La Policia de Investigacion dependera de la persona titular de la Fiscalia, en los términos que sefiale su ley orgénica.
Articulo 20. Se deroga.

Articulo 21. Las alcaldias estableceran mecanismos de seguridad ciudadana y justicia civica acorde a sus necesidades, mismo que deberan coordinarse
con los instrumentos que al efecto establezca el Gobierno.

Articulo 22. Las atribuciones de las personas titulares de las Alcaldias, en forma subordinada con el Gobierno de la Ciudad en materia de seguridad
ciudadana, son las siguientes:

I. Ejecutar las politicas de seguridad ciudadana en la demarcacion territorial, de conformidad con la ley de la materia;

1. Elaborar y ejecutar el Programa de Seguridad Ciudadana de la demarcacion territorial, acorde con las politicas de seguridad ciudadana y el Programa;

IIl. Proponer y opinar previamente ante la Jefatura de Gobierno de la Ciudad, respecto de la designacion, desempefio y/o remocion de los mandos policiales
que correspondan a la demarcacion territorial;

IV. Ejercer funciones de supervision de los mandos de la policia preventiva, dentro de su demarcacion territorial, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad aplicable;

V. Presidir los Gabinetes de Seguridad de Demarcacién y velar por el cumplimiento de sus acuerdos;

VI. Presentar ante la dependencia competente, los informes o0 quejas sobre la actuacion y comportamiento de las y los miembros de los cuerpos de
seguridad, respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones, para su remocion conforme a los procedimientos legalmente establecidos;
VII. Establecer y organizar un comité de seguridad ciudadana como instancia colegiada de consulta y participacion ciudadana, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Instrumentar un plan de prevencion social de las violencias y del delito con la participacion de la ciudadania; y

IX. Trabajar con la persona titular de la Jefatura de Gobierno y la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, a efecto de dar seguimiento a las
videograbaciones del C5 en cumplimiento a la Estrategia de Fortalecimiento de la Seguridad en la Ciudad en materia de prevencién, atencion, investigacion
y sancion de la violencia y delito en su demarcacion, y

X. Las demas que le otorguen otras disposiciones.

Las personas titulares de las Alcaldias podran realizar funciones de proximidad vecinal y vigilancia; asi como disponer de la fuerza publica basica en tareas
de vigilancia. Para tal efecto, el Gobierno de la Ciudad siempre atendera las solicitudes de las Alcaldias con pleno respeto a los derechos humanos.

Articulo 23. El Cabildo adoptara acuerdos en materia de seguridad ciudadana y prevencion social del delito. Dichos acuerdos seran el resultado de la
informacion proporcionada por los gabinetes de seguridad de demarcacion y en consulta con el Comité de Seguridad Ciudadana de demarcacion.

] Titulo Tercero
Organos de coordinacion en materia de seguridad ciudadana
Capitulo I. Consejo de Seguridad Ciudadana

Articulo 24. El Consejo de Seguridad es la instancia de coordinacién y seguimiento del sistema, que de conformidad con el articulo 42 apartado ¢, numeral
1 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México. se encargara de:



I. Proponer y coadyuvar en el disefio de politicas publicas, estrategias e instrumentos en materia de seguridad ciudadana;

1. Elaborar los criterios y mecanismos de evaluacion de resultados para el servicio profesional de carrera;

Il Crear los lineamientos relativos al manejo de datos de incidencia delictiva;

IV. Establecer la coordinacién, planeacion e implementacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

V. Dar seguimiento a los acuerdos, lineamientos y politicas emitidos por el Consejo Nacional en el &ambito de la Ciudad, en términos de la Ley General.

Articulo 25. El Consejo de Seguridad se integra por:
|. Consejeros propietarios, con voz y voto, conformados por las personas titulares de:

a) La Jefatura de Gobierno; en su calidad de Presidente;
b) La Secretaria;

c) La Secretaria de Gobierno;

d) La Fiscalia, y

e) Un representante del Cabildo

1. Personal de apoyo permanente solo con voz, conformado por las personas titulares de:

a) La Secretaria Ejecutiva, nombrado por el presidente del Consejo.

b) La Coordinacién General del Gabinete de Seguridad y Procuracién de Justicia;
c) El C5;

d) La Agencia;

e) Las demas que con ese caracter determinen las disposiciones aplicables.

IIl. Consejeros invitados, s6lo con voz, conformados por las personas titulares de:

a) Las Alcaldias de la Ciudad,;

b) La Comisién de Seguridad Ciudadana del Congreso de la Ciudad;

c) La Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México;

d) El Consejo Ciudadano para la Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia de la Ciudad;
e) Instituciones de Seguridad Publica Federal:

i. Secretaria de la Defensa Nacional;

ii. Secretaria de Marina;

iii. Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana;

iv. Fiscalia General de la Republica;

v. Guardia Nacional; y

vi. Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y

IV. Cinco integrantes del Consejo ciudadano, designado por éste.

V. Dos representantes de la sociedad civil o de la comunidad, vinculados con temas de Seguridad Ciudadana; a invitacion expresa de la Presidencia del
Consejo

Quien preside el Consejo podra invitar con derecho a voz, pero sin derecho a voto y, en razén de la naturaleza de los asuntos a tratar, a las personas o
representantes de la academia, organismos especializados y de la sociedad civil que puedan exponer conocimientos y experiencias para el cumplimiento
de los objetivos de la seguridad ciudadana. Su participacién sera de caracter honorifico.

La persona titular de la Jefatura de Gobierno podra ser suplida por la persona titular de la Secretaria, en los demas casos, los integrantes podran ser
suplidos por las personas que les sucedan en el nivel jerarquico.

Articulo 26. La organizacién y funcionamiento del Consejo de Seguridad sera regulado conforme al reglamento correspondiente.
Articulo 27. El Consejo tendrd las siguientes atribuciones:

I. Establecer los instrumentos y politicas publicas integrales, sistematicas, continuas y evaluables, tendientes a cumplir los objetivos y fines de la seguridad
ciudadana;

11. Emitir acuerdos y resoluciones generales para la organizacién y funcionamiento del Sistema;

I1l. Atender los lineamientos que para la formulacion de politicas generales en materia de seguridad emita el Consejo Nacional;

IV. Promover la implementaciéon de politicas en materia de atencién a las victimas del delito, en particular las que pertenecen a grupos de atencién
prioritaria y de escasos recursos, salvaguardando sus derechos humanos;

V. Proponer u opinar, previamente a su expedicion sobre los programas en materia de seguridad ciudadana, de procuracion de justicia y de prevencién del
delito, segun corresponda;

VI. Promover la efectiva coordinacion de las instancias que integran el Sistema y dar seguimiento de las acciones que para tal efecto se establezcan;

VII. Proponer la realizacion de operativos y acciones conjuntas y coordinadas entre instituciones de seguridad ciudadana en un marco de respeto a sus
funciones;

VIIl. Promover la homologacion y desarrollo de los modelos ministerial, policial, pericial y de personal penitenciario en las instituciones de seguridad
ciudadana, asi como evaluar sus avances de conformidad con las leyes respectivas;



IX. Promover la efectiva coordinacion de las instancias que integran el Sistema para el cabal cumplimiento de los programas de seguridad, de procuracién
de justicia y de prevencion del delito;

X. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas de seguridad ciudadana, de procuracion de justicia, de reinsercién y reintegracion
social y familiar y de prevencién del delito;

XI. Proponer y evaluar los mecanismos para el mejor funcionamiento de las instituciones de seguridad ciudadana de la Ciudad;

XIl. Aprobar el desarrollo de los modelos policiales para el desempefio de las funciones de investigacion, prevencion, proximidad y reaccion en las
instituciones de seguridad ciudadana y evaluar sus resultados;

XIIl. Aprobar los proyectos y estudios en materia de seguridad ciudadana que se sometan a su consideracion;

XIV. Aprobar, a propuesta del Presidente del Consejo a la persona servidora publica que fungird como responsable de atender y dar seguimiento a la
operacion del Sistema Nacional en la Ciudad;

XV. Evaluar el ejercicio de los recursos y apoyos federales e internacionales en materia de seguridad ciudadana;

XVI. Dar seguimiento al cumplimiento del suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacién que sobre seguridad ciudadana generen
las instituciones y autoridades de los tres 6rdenes de Gobierno;

XVII. Promover el establecimiento de unidades de consulta y participacién de la comunidad en las instituciones de seguridad ciudadana;

XVIII. Promover la celebracién de acuerdos, programas y convenios en materia de seguridad ciudadana;

XIX. Establecer programas o acuerdos para que la sociedad participe en los procesos de evaluacion de las politicas publicas en la materia, asi como de las
instituciones de seguridad ciudadana;

XX. Proponer politicas publicas, proyectos, planes, programas, estrategias, puntos de acuerdos y resoluciones relacionados con la seguridad ciudadana,
asi como vigilar su cumplimiento. Lo anterior de acuerdo con los lineamientos que al efecto emita el Sistema Nacional;

XXI. Designar, de entre las personas titulares de las alcaldias de la Ciudad, a dos de ellas para integrar la Conferencia Nacional de Seguridad Publica
Municipal;

XXII. Atender las politicas aprobadas por el Consejo Nacional en materia de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informaciéon que
sobre seguridad ciudadana generen las instituciones de la Ciudad;

XXIIl. Proponer al Consejo Nacional y a las Conferencias Nacionales, acuerdos, programas especificos y convenios sobre la coordinacién del Sistema
Nacional

XXIV. Promover politicas de coordinacion y colaboracién con el Poder Judicial Federal, el Poder Judicial de la Ciudad y 6rganos auténomos federales y
locales, y
XXV. Las demas que se establezcan en otras disposiciones normativas y sean necesarias para el funcionamiento del Sistema.

Articulo 28. El Pleno del Consejo sesionara en forma ordinaria de manera semestral y en forma extraordinaria a convocatoria de la persona que preside el
Consejo.

El quérum para las reuniones del Consejo de Seguridad Ciudadana se integrara con la mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voto.

Los acuerdos y resoluciones del Consejo se tomaran por unanimidad de votos o con la mitad mas uno de sus integrantes presentes y, en caso de empate,
la persona titular de la presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 29. El Secretariado Ejecutivo es el Organo operativo del Consejo de Seguridad Ciudadana responsable del correcto funcionamiento del mismo.

La persona titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo sera designada por la presidencia del Consejo y debera contar con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano;

1. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

IIl. Tener por lo menos, 30 afios de edad;

IV. Contar con titulo y cedula profesional de nivel Licenciatura, debidamente registrados, y

V. Ser persona originaria o vecina de la Ciudad de México, con residencia efectiva de cinco afios anteriores al dia de su designacion, y

VI. Contar con al menos cinco afios de experiencia en materia de seguridad.
Articulo 30. La Secretaria Ejecutiva del Consejo tiene las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo y de su Presidente;

1. Impulsar mejoras para los instrumentos de informacién del Sistema;

I1l. Presentar a consideracion del Consejo propuestas para el Programa Rector de Profesionalizacion y, en su caso, remisién al Consejo Nacional;

IV. Informar trimestralmente al Consejo y a su presidente de sus actividades realizadas;

V. Vigilar el debido resguardo de la informacién contenida en las bases de datos establecidas en la Ley General, en la presente Ley, y en las demas
disposiciones juridicas aplicables que integren las instituciones de seguridad ciudadana, en el &mbito de sus respectivas competencias;

VI. Coordinar la realizacion de estudios especializados sobre las materias de seguridad y justicia y formular recomendaciones a las instancias de
coordinacion;

VII. Compilar los acuerdos que se tomen en los Consejos Nacional y el de la Ciudad para su observancia, asi como elaborar el archivo de éstos y de los
instrumentos juridicos que se deriven, informando en su caso a las areas que corresponda;

VIII. Celebrar los convenios de coordinacion, colaboracion y concertaciéon necesarios para el cumplimiento de los fines del Sistema y del Sistema Nacional;
IX. Celebrar toda clase de actos, contratos y convenios inherentes al cumplimiento de sus atribuciones;



X. Verificar el cumplimiento por parte de las autoridades de la Ciudad de las disposiciones de la Ley General, de esta Ley, de los convenios generales y
especificos en la materia, asi como de las demas disposiciones aplicables e informar lo conducente al Consejo;

XI. Proponer al Consejo las politicas, lineamientos, protocolos y acciones para el buen desempefio de las instituciones de seguridad ciudadana;

XII. Verificar que las instituciones de seguridad ciudadana cumplan con las politicas, lineamientos, protocolos y acciones que para su buen desempefio
aprueben los Consejos Nacional y de la Ciudad;

XllIl. Requerir a las Instituciones de seguridad ciudadana la informacion relativa a la ejecucion de los programas en la materia para evaluar el cumplimiento
de sus objetivos y metas;

XIV. Verificar que se cumplan los criterios de evaluacion de las instituciones de seguridad ciudadana acordados por las instancias competentes del Sistema
Nacional,

XV. Dar seguimiento a las obligaciones contraidas por el Gobierno de la Ciudad en las Conferencias Nacionales establecidas en la Ley General, informando
al Consejo lo procedente;

XVI. Elaborar y publicar el informe anual de actividades del Consejo;

XVII. Colaborar con las instituciones de seguridad ciudadana, para fortalecer y eficientar los mecanismos de coordinacién, en especial, para el desarrollo de
las carreras Ministerial, Policial y Pericial;

XVIII. Coordinar la homologacién del servicio de carrera, la profesionalizacion y el régimen disciplinario en las instituciones de seguridad ciudadana;

XIX. Analizar la viabilidad de los proyectos de programas de seguridad ciudadana en las alcaldias de la Ciudad, en congruencia con el Programa de la
materia;

XX. Gestionar ante las autoridades competentes, la ministracién de los fondos federales de ayuda para fortalecer las acciones en la materia de seguridad
publica de conformidad con los criterios aprobados por el Consejo Nacional y la normatividad aplicable;

XXI. Controlar y administrar los recursos federales destinados a la seguridad ciudadana que se programen, presupuesten o aporten al Gobierno de la
Ciudad y, en su caso, lo relativo a las alcaldias;

XXII. Coadyuvar con la Auditoria Superior de la Federacion y demas instancias de fiscalizacion, proporcionando la informacion con la que cuente respecto
del ejercicio de los recursos de los fondos y subsidios de aportacion y ayuda federal para la seguridad ciudadana;

XXIIl. Supervisar, en coordinaciéon con las demds instancias competentes, la correcta aplicaciéon de los apoyos internacionales y de los recursos de los
fondos y subsidios de aportacion y ayuda federal que reciba la Ciudad, asi como de aquellos que sean determinados en el presupuesto de egresos de la
federacion y que por convenio sean destinados a la Ciudad y a las alcaldias;

XXIV. Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema;

XXV. Presentar quejas o denuncias ante las autoridades competentes por el incumplimiento de la Ley, de los acuerdos generales, los convenios y demas
disposiciones aplicables, asi como por el uso ilicito o indebido de los recursos federales en materia de seguridad publica, e informar al Consejo, y

XXVI. Las que en el ambito de sus respectivas competencias le confiera la persona titular de la Jefatura de Gobierno, asi como las demas disposiciones
normativas aplicables.

Capitulo Il
Gabinete de Seguridad Ciudadana
y Procuracién de Justicia de la Ciudad

Articulo 31. La persona Titular de la Jefatura de Gobierno constituira el Gabinete de Seguridad Ciudadana y Procuraciéon de Justicia con la finalidad de
establecer estrategias de planeacion, programacion, organizacion coordinacion y evaluacion de la politica en materia de seguridad ciudadana conforme a
los lineamientos del Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México, del Programa de Gobierno de la Ciudad de México, asi como los demas
programas que deriven de éstos.

Articulo 32. El Gabinete de Seguridad se integrara por las personas titulares de:

I. La Jefatura de Gobierno;

1. La Secretaria;

Il. La Fiscalia; y

IV. La Secretaria de Gobierno.

Contara con personal de apoyo que determine la persona titular de la Jefatura de Gobierno, entre de los que se encontraran las personas titulares de la
Coordinacion del Gabinete; de C5; de la Coordinacién General de Comunicacion Social, de la Agencia, de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales.

También podran asistir al Gabinete de Seguridad los invitados que determine la persona titular de la Jefatura de Gobierno, y un representante del Gobierno
Federal que podra asistir como invitado permanente.

Articulo 33. La organizacién y funcionamiento del Gabinete de Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia se establecera conforme al reglamento
correspondiente.

Articulo 34. Corresponde a la persona titular de la Coordinacién General del Gabinete de Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia:

I. Coordinar y convocar a las reuniones del Gabinete;

1. Autorizar los accesos al Sistema de Consulta de Informacién Criminal, previa autorizacién de la persona titular de la Jefatura de Gobierno;

Ill. Convocar y coordinar los trabajos de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Ciudadana y Procuracién de Justicia, a través de las personas
representantes de la Jefatura de Gobierno en las Coordinaciones Territoriales de la Ciudad;

IV. Coordinar la participacion de las personas representantes de la Jefatura de Gobierno en las Coordinaciones Territoriales de la Ciudad de México en las
reuniones de los Gabinetes que se realizaran en las Alcaldias de la Ciudad de México;

Capitulo 1l
Gabinetes de Seguridad Ciudadana
de Demarcaciones Territoriales



Articulo 35. En las demarcaciones territoriales se constituiran Gabinetes de Seguridad Ciudadana cuya funcién sera favorecer la coordinacion entre el
Gobierno, las alcaldias y el gobierno federal, en un marco de respeto a sus atribuciones conferidas por la Ley, con el objeto de cumplir con los fines de la
seguridad ciudadana en sus respectivos &mbitos de competencia.

Articulo 36. Los Gabinetes de Seguridad de las Alcaldias se integraran por:

I. El titular de la Alcaldia correspondiente, quien lo coordinarg;

II. El Fiscal de la Alcaldia correspondiente;

IIl. El Jefe Titular de Zona de la Secretaria;

IV. El Comandante de la Policia de Investigacion de la Fiscalia de la Alcaldia correspondiente;

V. Un representante de la persona Titular de la Jefatura de Gobierno, y

VI. Un representante de los juzgados civicos, quien sera designado por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales.

Los Gabinetes de Seguridad de las Alcaldias podran invitar a las reuniones de trabajo a representantes de la sociedad civil o de la comunidad de
conformidad con los temas a tratar. También se podra invitar a otras personas e instituciones que puedan exponer conocimientos y experiencias para el
cumplimiento de los objetivos de la seguridad ciudadana, quienes Unicamente contaran con voz. Su participacion sera de caracter honorifico.

Asimismo, se extenderan invitaciones al Poder Ejecutivo Federal y al Gobierno de la Ciudad de México para enviar representantes a participar de manera
permanente en las reuniones de los Gabinetes.

Articulo 37. La organizacién y funcionamiento de los Gabinetes de demarcacion se establecera en el Reglamento correspondiente.

Capitulo IV
Gabinetes de las Coordinaciones Territoriales

Articulo 38. En los sectores de policia en que se divida el territorio de la Ciudad se instituiran Gabinetes de Coordinaciones Territoriales cuya funcién sera
hacer posible la coordinacién entre el &mbito territorial mas especifico como son los cuadrantes de policia, el gobierno de la Ciudad y de las Alcaldias, con
el objeto de cumplir con los fines de la seguridad ciudadana en su respectivo &mbito de competencia.

Articulo 39. Los Gabinetes de las Coordinaciones Territoriales se integraran por las siguientes personas:

I. Un representante de la persona titular de la Jefatura de Gobierno, quien se encargara de coordinarlo;
1. El responsable de la Agencia del Ministerio Publico de la Coordinacién Territorial;

IIl. El o los Jefes de Sector de la policia correspondientes a la Coordinacion Territorial;

IV. El Comandante de la Policia de Investigacion de la Coordinacion Territorial;

V. El Juez Civico responsable de la Coordinacién Territorial;

VI. El Médico Legista responsable en la Coordinacién Territorial, y

VII. Un representante de la Alcaldia correspondiente.

Articulo 40. La organizacién y funcionamiento de los Gabinetes de Coordinaciones Territoriales se regira por las disposiciones que al efecto establezca en
el Reglamento correspondiente.

] Titulo Cuarto
Organos de Participacion Ciudadana
en materia de Seguridad Ciudadana

Capitulo |
Consejo Ciudadano para la Seguridad Ciudadana y Procuracién de Justicia

Articulo 41. El Consejo Ciudadano es un 6rgano de consulta, andlisis y participacion ciudadana en materia de cultura civica, seguridad ciudadana,
procuracion de justicia, atencion a victimas del delito y reinsercién y reintegracién social y familiar, a fin de lograr el desarrollo integral y progresivo de la
sociedad, mismo que se vinculara con los Organos integrantes del sistema a fin de lograr el desarrollo integral y progresivo de la sociedad.

El Consejo Ciudadano establecera los mecanismos para la inclusién y la participacion de la sociedad en las materias sefialadas, debiendo observar en sus
actuaciones los principios de participacion, confianza, colaboracion, transparencia, inclusion, eficiencia y honestidad con el objeto de ampliar, proteger y
garantizar los derechos humanos con una perspectiva de género.

Articulo 42. El Consejo Ciudadano contara con las siguientes atribuciones:

|. Establecer, con caracter ciudadano, la vinculacién con organizaciones del sector social y privado que desarrollen actividades en las materias de cultura
civica, seguridad ciudadana, procuracion de justicia, proteccion civil, atencion a victimas del delito y prevencion y reinsercién social, a fin de contribuir a la
recuperacion de la seguridad ciudadana;

1. Participar en la creacién, seguimiento y evaluacién de leyes generales, especificas, reglamentos, acuerdos, politicas publicas, programas, estrategias y
acciones de las instituciones en materia de seguridad ciudadana, procuracion de justicia, cultura civica, atencion a victimas del delito, prevencion y
reinsercion social y actos de corrupcion, teniendo como principios rectores la prevencion social de la violencia de género, de las violencias en general y del
delito, la atencion a las personas, la transparencia en sus procedimientos y actuaciones, la garantia del ejercicio de los derechos humanos y libertades, asi
como la convivencia pacifica entre todas las personas;

IIl. Formular opiniones vinculadas a la prevencion social de la violencia de género, de las violencias en general y del delito, la atencion a las victimas de
delitos y la transparencia en los procedimientos y actuaciones de las instituciones en materia de cultura civica, seguridad ciudadana, procuracién de justicia,
atencion a victimas del delito y prevencion y reinsercion social;

IV. Vigilar y evaluar el desempefio de los ministerios publicos, policias preventivas, de transito, civica, auxiliar, turistica, bancaria e industrial, investigadoras
e instituciones y elementos de la Secretaria;



V. Establecer mecanismos de otorgamiento de reconocimientos, incentivos, estimulos y recompensas para las personas servidoras publicas que destaquen
en el ejercicio y recuperacion de la cultura civica, la seguridad ciudadana y la procuracion de justicia;

VI. Promover el fortalecimiento de la cultura civica y proponer el otorgamiento de reconocimiento, incentivos, estimulos y recompensas para los servidores
publicos que destaquen en el ejercicio y recuperacion de la seguridad ciudadana, la procuracion de justicia, la cultura civica. También podra proponer el
otorgamiento de las mismas gratificaciones a cualquier servidor publico, independientemente de la institucion a la que esté adscrito, siempre que su labor
contribuya a garantizar el ejercicio de los derechos humanos, la convivencia pacifica entre las personas y la igualdad de género;

VII. Emitir opiniones en temas o asuntos especificos que le sean planteados por la persona titular de la Jefatura de Gobierno o por los titulares de las
Secretarias de Gobierno, Seguridad Ciudadana y la Fiscalia;

VIIl. Conocer, analizar e integrar los reclamos ciudadanos en las funciones de prevencion e investigacion del delito; apoyo a las victimas del delito;
ejecucion de sanciones penales; medidas de orientacion, proteccién y tratamiento; y actos de corrupcién, debiendo tener como principios rectores el Estado
de Derecho, la vida, la proteccion fisica y de los bienes de las personas, la prevencion y contencion de las violencias, la prevencién del delito y el combate a
la delincuencia, los derechos humanos de todas las personas, el funcionamiento adecuado de instituciones de seguridad y procuracion de justicia, la
objetividad y legalidad de sus actuaciones, los mecanismos de control y transparencia y el buen trato y los derechos de las personas.

IX. Presentar denuncias, quejas o querellas por responsabilidades penales, civiles y administrativas a cargo de los integrantes de las instituciones de
seguridad ciudadana y procuracion de justicia;

X. Organizar, convocar y participar en eventos en las materias de cultura civica, seguridad ciudadana, procuracién de justicia atencion a victimas del delito y
prevencion y reinsercion social.

Xl. Recibir, evaluar, canalizar y formular denuncias por violaciones a derechos humanos cometidas por instituciones o servidores en materia de cultura
civica, seguridad ciudadana y procuracion de justicia.

XIlI. Crear, modificar o extinguir las normas necesarias para su organizacién y funcionamiento interno, debiendo observar los principios de eficiencia,
innovacion, inclusion, participacion, honestidad, transparencia, colaboracion e igualdad de género.

XIll. Realizar labores de seguimiento en los asuntos de seguridad ciudadana; y

XIV. Las deméas sefialadas en el reglamento correspondiente.

Articulo 43. El Consejo Ciudadano participara en la evaluacion de politicas y de instituciones en materia de seguridad ciudadana de acuerdo con el
convenio que al efecto establezca con el gobierno de la Ciudad, entre otros, en los siguientes temas:

I. El desempefio de sus integrantes;
II. El servicio prestado, y
Il. El impacto de las politicas publicas en prevencién del delito.

Los resultados de los estudios deberan ser entregados a las instituciones de seguridad ciudadana, asi como al Consejo. Dichos estudios serviran para la
formulacion de politicas publicas en la materia.

Articulo 44. El Consejo Ciudadano estara integrado por:

I. Veinticinco Consejeros Ciudadanos, a invitacion de la persona titular de la Jefatura de Gobierno, uno de los cuales fungira como Presidente. Para la
integracion del Consejo se debera observar que se refleje la paridad de género, la diversidad cultural de la sociedad de la Ciudad y la inclusién de los
grupos sociales:

1. Las personas titulares de la Secretaria, de la Fiscalia; de la Secretaria de Gobierno y de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, quienes fungiran
como consejeros gubernamentales; y

I1l. Un Secretario Ejecutivo, designado por la persona titular de la Presidencia del Consejo.

Articulo 45. La organizacion y funcionamiento del Consejo Ciudadano para la Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia de la Ciudad de México, se
estableceréa en el reglamento correspondiente.

Articulo 46. El Consejo Ciudadano constituira las Comisiones encargadas de conocer sobre las faltas a los principios de actuacién previstos en la presente
Ley que ocurran en las instituciones de seguridad ciudadana y procuracién de justicia y que versen sobre corrupcion y situaciones de violencia de género.
Las resoluciones de dichas Comisiones tendran el caracter de recomendaciones para la Secretaria, la Secretaria de Gobierno y la Fiscalia. La Secretaria y
la Fiscalia ejerceran las acciones correspondientes en el marco de sus atribuciones.

Las Comisiones de atencion a la mujer estaran conformadas en su mayoria por mujeres.

Las recomendaciones de dichas Comisiones se agregaran a los expedientes u hojas de servicio de los integrantes de las instituciones de seguridad
ciudadana y podran ser consideradas para las promociones, condecoraciones y ascensos.

A través del Consejo Ciudadano se convocara periédicamente a representantes de la sociedad civil, la academia, organismos no gubernamentales y
agrupaciones, representaciones o camaras de la industria o el comercio para coordinar estrategias sectoriales de prevencion y atencion a los delitos por
incidencia, para que, por su conducto, dichas acciones sean puestas en conocimiento del Consejo.

Capitulo Il
Comités de Seguridad Ciudadana de demarcacién

Articulo 47. En cada una de las demarcaciones territoriales se establecera y organizara un Comité de Seguridad Ciudadana que fungird como instancia
colegiada de consulta y participacion ciudadana en materia de seguridad en el ambito de la demarcacion.

Su integracion y funcionamiento sera establecido en el Bando que al efecto establezca la Alcaldia.

Articulo 48. Los Comités de Seguridad Ciudadana estaran integrados de manera igualitaria por hombres y mujeres; en su integraciéon se considerara la
participacion tanto de ciudadanas y ciudadanos de manera individual como de personas morales y organizaciones de la sociedad civil.

Capitulo Il



Comisiones de Seguridad Ciudadana

Articulo 49. El Gobierno de la Ciudad organizara la constitucion de Comisiones de Seguridad Ciudadana de acuerdo con la division territorial policial que se
realice, en atencién a la estrategia organizativa de cuadrantes y al ambito territorial de colonias, Barrios y pueblos originarios, asi como Unidades
Habitacionales. Dichas Comisiones seran una instancia de participacion ciudadana que realizara funciones de seguimiento y andlisis en la implementacién
de las estrategias de seguridad, asi como mecanismo de coordinacion entre las y los ciudadanos, las alcaldias y el Gobierno en materia de seguridad
ciudadana.

En las Comisiones de Seguridad podran participar todos los ciudadanos que asi lo deseen. Se reuniran de manera periédica previa convocatoria y
coordinacion de un representante del Gobierno.

Articulo 50. La Agencia establecera un mecanismo de informacién y seguimiento de las Comisiones de Seguridad Ciudadana, que permita a los habitantes
participar y establecer un mecanismo de comunicacién con sus vecinos y los servidores publicos de las instituciones de seguridad ciudadana en el &mbito
de su territorio. Al respecto se hara uso de las diferentes herramientas tecnolégicas pertinentes para propiciar espacios eficientes de comunicacion entre los
ciudadanos asi mismo integrantes de las Instituciones policiales.

Titulo Quinto
Cuerpos policiales de seguridad Ciudadana

Articulo 51. Los cuerpos policiales se encuentran al servicio de la sociedad. En el ejercicio de sus funciones daran prioridad al convencimiento, a la
solucion pacifica de los conflictos y respetaran los derechos humanos de todas las personas incluidas las victimas, los testigos, detenidos, indiciados o
procesados.

Los cuerpos policiales implementaran el modelo de policias ciudadanas de proximidad y de investigacion. Dicho modelo esta orientado a garantizar:

I. El Estado de Derecho, la vida, la proteccion fisica y los bienes de las personas;

1. La prevencién y contencion de las violencias;

IIl. La prevencién del delito y el combate a la delincuencia;

IV. Los derechos humanos de todas las personas;

V. El funcionamiento adecuado de instituciones de seguridad y justicia;

VI. La objetividad y legalidad de sus actuaciones, por medio de un mecanismo de control y transparencia; y
VII. El buen trato y los derechos de las personas.

Articulo 52. Los cuerpos policiales tendran las siguientes funciones:

I. De inteligencia: recopilar y analizar la informacién para establecer patrones delictivos, georreferenciar los mismos y presentar acciones y estrategias para
la eficacia de la prevencion e investigacion de los delitos;

1. De prevencion: ejecutar las acciones necesarias para evitar la comision de delitos e infracciones administrativas, a partir de realizar acciones de difusion,
concientizacion, atencion, disuasion, inspeccion, vigilancia y vialidad;

11l. De proximidad social: actividad auxiliar de las funciones de prevencion, a través de la proactividad y la colaboracién con otros actores sociales, bajo una
politica de colaboracién interna e interinstitucional que fortalezca la gobernabilidad en la Ciudad y sus alcaldias;

IV. De atencion a victimas: proveer informacion, orientacién y acompafiamiento juridico y psicosocial a las victimas, con el objeto de facilitar su acceso al
derecho a la verdad, a la justicia y a la reparacion integral del dafio;

V. De investigacion: recoleccion, clasificacion, registro, andlisis, evaluacion y explotacion de informacion para corroborar e identificar los posibles hechos y
conductas delictivas y/o ubicar a los intervinientes;

VI. De reaccion: garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden publico, ademas de ejecutar los mandamientos ministeriales y judiciales;

VII. De custodia: consiste en la proteccion de las personas privadas de su libertad de los centros de reinsercion social, asi como de los intervinientes en el
proceso penal y, de requerirse, el traslado y la vigilancia de los imputados, del personal de los tribunales y sus instalaciones; y

VIII. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 53. La organizacion de los cuerpos policiales se establece en razén del tramo de responsabilidad de la ingenieria institucional disefiada en la
Constitucion de la Ciudad y demas disposiciones legales, de la siguiente manera:

|. Bajo la responsabilidad de la Secretaria se encuentra la Policia de Proximidad que se divide en: Policia Preventiva, Policia Auxiliar, Policia de Control de
Transito, Policia Bancaria e Industrial, Policia Civica, Policia Turistica, Policia de la Brigada de Vigilancia Animal, Cuerpos Especiales, y las demas que
determinen la normatividad aplicable.

1. Bajo la responsabilidad de la Fiscalia: Policia de investigacion.
Articulo 54. Se deroga.

Articulo 55. Las policias: preventiva, auxiliar, de transito, civica, turistica, bancaria e industrial y cuerpos especiales, desempefiaran sus funciones bajo la
direccién y mando directo de la Secretaria observando las disposiciones establecidas en la normatividad federal y local en la materia, regulando su
funcionamiento interno a través de su correspondiente Ley Orgéanica, Reglamentos, Acuerdos, Protocolos y demas instrumentos juridico-administrativos que
se emitan para tal efecto.

De igual forma, como parte de la funcién de seguridad ciudadana, la Secretaria tendra bajo su direccién y responsabilidad el cuerpo de vigilancia y custodia
de los Centros Penitenciarios, Centro de Sanciones Administrativas y de Integracién Social y Centros Especializados, organizado jerarquica y
disciplinariamente en los términos de su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Los ingresos que se generen por los servicios prestados por las policias auxiliar y bancaria e industrial, deberan enterarse a favor de la Tesoreria de la
Ciudad.



Articulo 55 Bis. La Policia Turistica, sera un cuerpo especializado en seguridad turistica en la Ciudad de México, sus funciones estaran bajo la direccién y
mando directo de la Secretaria a través de la Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito.

Tendra como minimo las siguientes funciones:

I. Contribuir a inhibir la comisiéon de delitos y salvaguardar la integridad de la poblacién, especialmente de turistas y prestadores de servicios turisticos;

1. Realizar acciones de vinculacion y proximidad social para garantizar y mantener la confianza ciudadania, los turistas y prestadores de servicios turistico;
I1l. Orientar a los turistas, recibir y/o canalizar las quejas o denuncias que presenten;

IV. Contribuir al desarrollo, vigilancia y control de los sitios turisticos, y

V. Apoyar las labores de promocion turistica.

Articulo 56. Los derechos y obligaciones de las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana y de los cuerpos Policiales seran las
establecidas en la Ley General, en esta Ley y en las demas disposiciones aplicables

Siempre que se use la fuerza publica se har4 de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos de todas las personas
incluidas las victimas, los testigos e indiciados.

El uso de la fuerza serd excepcional, se utilizard como Ultimo recurso y se sujetard a los principios constitucionales de legalidad, necesidad,
proporcionalidad, racionalidad y oportunidad, asi como a las disposiciones de la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza.

Articulo 57. Las leyes organicas de las instituciones policiales, asi como sus reglamentos interiores definirdn su competencia, funciones y atribuciones,
acorde a lo dispuesto en la Constitucion Federal, la Constitucion local, la Ley General, el Caodigo Nacional de Procedimientos Penales, esta Ley y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 58. Los integrantes de los cuerpos policiales deberan llenar un Informe Policial Homologado con letra clara y legible que contendra, cuando
menos, los datos que estén contenidos en la Ley General y en las disposiciones juridicas que para tal efecto se establezcan.

Titulo Sexto
De las Obligaciones y Derechos de los Cuerpos Policiales

Capitulo |
De las Obligaciones

Articulo 59. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, los integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana tendran las siguientes obligaciones:

I. Conducirse con dedicacion, disciplina, apego al orden juridico, principios de actuacion policial y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Federal y en la Constitucion de la Ciudad;

1. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

IIl. Obtener y mantener actualizado el CUP, segun las disposiciones aplicables;

IV. Asistir a cursos de induccién, formacién, capacitacion, especializacion y aquellos en materia de derechos humanos, al menos una vez al afio, siempre y
cuando exista suficiencia presupuestal, a fin de adquirir y actualizar los conocimientos tedricos y practicos que conlleven a su profesionalizacion.

V. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a sus
bienes y derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

VI. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

VII. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la seguridad ciudadana, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

VIII. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

IX. Desempefiar sus funciones sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se
opondran a cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

X. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

XI. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas que tengan bajo su custodia o responsabilidad, asi como de los bienes que tengan bajo su
resguardo;

XII. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y cientifica de indicios y evidencias;

XIII. Utilizar los protocolos en materia de investigacion y de cadena de custodia emitidos para tal efecto;

XIV. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones en la materia y procuracion de justicia, asi como brindarles en su caso,
el apoyo que conforme a derecho proceda;

XV. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XVI. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XVII. Someterse y aprobar las evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de los requisitos de permanencia previstos en la Ley General, asi
como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XVIII. Informar a su superior jerarquico de manera inmediata, los actos y omisiones, que pudieran ser constitutivos de delito por parte del personal a su
cargo o iguales en categoria jerarquica;



XIX. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

XX. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XXI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las Instituciones de Seguridad Ciudadana, dentro o fuera del servicio;
XXII. Abstenerse de realizar conductas que contravengan los principios constitucionales y legales que rigen la actuacién policial;

XXIIl. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones aplicables;

XXIV. Evitar dafiar, extraviar o hacer mal uso del arma de cargo y de cualquier otro equipo proporcionado por la Institucion para el cumplimiento de su
servicio, a causa de negligencia, descuido o imprudencia;

XXV. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién u otros bienes en perjuicio de las instituciones;

XXVI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo
de su empleo, cargo o comision;

XXVII. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su
competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;

XXVIII. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacion correspondiente si es el caso;

XXIX. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio, bebidas embriagantes, o presentarse al servicio con aliento
alcohdlico;

XXX. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los
servicios médicos de las Instituciones de Seguridad Ciudadana;

XXXI. Evitar ausentarse del servicio sin motivo o causa justificada;

XXXII. Designar domicilio en la Ciudad de México para oir y recibir toda clase de notificaciones y documentos, y mantener actualizado el mismo en los
términos que sefialen las disposiciones respectivas;

XXXIl. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra
hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del servicio; vy,

XXXIV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

En el cumplimiento a sus obligaciones, los integrantes priorizaran el convencimiento, asi como la solucién pacifica de los conflictos, y en su actuacion
respetaran los derechos humanos de todos y todas; incluidos las victimas, los testigos e indiciados.

El uso de la fuerza se sujetara a las disposiciones de la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza. Sera excepcional, se utilizara como Ultimo recurso y se
sujetard a los principios constitucionales de legalidad, necesidad, proporcionalidad, racionalidad y oportunidad, en estricto apego a los derechos humanos.
Adicionalmente, los integrantes de las instituciones de seguridad ciudadana observaran los principios de prevencién y de rendicién de cuentas y vigilancia,
que prevé la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza.

Capitulo Il
De los Derechos

Articulo 60. Los integrantes de la Instituciones de Seguridad Ciudadana en el ejercicio de sus funciones, tendran los siguientes derechos:

I. Percibir la remuneracion suficiente y digna, asi como las demas prestaciones que se destinen en favor de los servidores publicos de la Ciudad, las cuales
no podran disminuirse, salvo por las deducciones y los descuentos que procedan en términos de las disposiciones y resoluciones aplicables, por mandato
judicial o por dejar de ejercer un cargo en la estructura de mando de la corporacién; en cumplimiento al principio de presuncién de inocencia, si un servidor
publico se encuentra suspendido temporalmente con motivo de un procedimiento administrativo o penal con motivo de sus funciones, debera continuar
percibiendo un ingreso minimo vital. Asimismo, no debera presentarse publicamente como responsable de la falta que se le impute.

1. Percibir la remuneracién complementaria que corresponda al cargo en la estructura de mando respectiva mientras lo desempefie y la liquidaciéon
proporcional al término de éste;

Ill. Gozar de un trato digno, respetuoso y decoroso por parte de sus superiores, iguales o subalternos en la linea de mando, asi como por todos los
habitantes y visitantes de la Ciudad;

IV. Gozar de igualdad de oportunidades para recibir la capacitacion necesaria para su desarrollo en el servicio profesional de carrera. Tratandose de
programas de educacion continua y especializacion deberan realizarse convocatorias publicas internas para quienes aspiren a dichos cursos;

V. Participar en los concursos de promocion y evaluacion curricular para ascender al grado inmediato superior;

V Bis. Participar y actualizarse en los cursos necesarios para profesionalizar la labor policial;

VI. Ser sujeto de ascensos, condecoraciones, reconocimientos y estimulos, asi como las distinciones a que se hayan hecho merecedores en los términos
de esta Ley y los ordenamientos respectivos. Las Instituciones de seguridad ciudadana y las alcaldias de la Ciudad deberan realizar cuando menos una
ceremonia publica anual de mérito y reconocimiento, con la presencia de familiares de los homenajeados, sociedad civil y medios de comunicacion;

VII. Tener registrados en sus expedientes las condecoraciones, estimulos, recompensas y todos aquellos reconocimientos a que se hayan hecho
merecedores y que estos tengan un valor especifico mediante el sistema que para tal efecto se establezca, para ser considerados en el concurso de
ascenso y en los procesos de reconocimiento al mérito;

VIII. Tener acceso a su expediente personal e impugnar, en su caso y dentro de los plazos establecidos para ello, ante el érgano competente aquellas
determinaciones que consideren vulneran sus derechos, en términos de los ordenamientos respectivos;

IX. Solicitar su cambio de adscripcion por permuta, para su andlisis y aprobaciéon cuando las necesidades del servicio lo permitan y cuente con una
antigliedad de por lo menos seis meses en su adscripcion actual;

X. Recibir, a través del érgano interno que se prevea en los reglamentos respectivos, asesoria y, en su caso, defensa juridica en forma gratuita, siempre
que los hechos controvertidos sean resultado del cumplimiento de su deber y la demanda o denuncia sea promovida por particulares o cuando los
integrantes de las instituciones de seguridad ciudadana requieran ser asesorados para denunciar actos o agresiones cometidos en su contra por los
ciudadanos o vecinos de la Ciudad;

XI. Ser recluido en areas especiales, en los casos en que sean sujetos a prision;

XIlI. Cuando por el cumplimiento del deber incurran en responsabilidad civil, la institucién a la que pertenezcan respondera solidariamente;



XllIl. Gozar de los beneficios de la seguridad social en los términos que determinen las disposiciones aplicables; los cuales deberan ser acordes a la funcién
policial y a los riesgos inherentes al servicio;

XIV. Recibir permisos, licencias, vacaciones, aguinaldo y todas aquellas prestaciones a que tenga derecho en los términos de las disposiciones aplicables;
XV. Gozar de licencias especiales de paternidad y de capacitacién conforme a las disposiciones que para el efecto se emitan

XVI. Contar con un seguro de vida, en los términos que sefialen las disposiciones reglamentarias respectivas;

XVII. Contar con el equipamiento adecuado para el ejercicio de sus funciones, sin tener que pagar o cubrir costo alguno;

XVIII. Recibir su pension en términos de la seguridad social de la que gocen o la que corresponda por los afios de servicio prestados;

XIX. Recibir oportuna atenciéon médica y psicolégica de calidad, sin costo y de manera periédica, cuando por el gjercicio de sus funciones la requieran;

XIX Bis. Recibir a través de la Unidad de Atencién y Referencia Psicolégica (UARP) de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, la atencién del bienestar
mental y emocional, cuyo objetivo es el cuidado de la salud a través de la atencién médica y del tratamiento de prevencién, diagnéstico, referencia y
fomento de la salud mental. Dicha atencion también se le brindara a sus familiares;

XX. Contar con un sistema confidencial para la presentacion de quejas y denuncias internas, conforme a las disposiciones y procedimientos que para el
efecto se establezcan, y

XXI. Los demés que esta Ley y otros ordenamientos legales establezcan.

Titulo Séptimo
Servicios de seguridad privada

Articulo 61. Para los efectos de la presente Ley, los servicios de seguridad privada solamente podran prestarse en las siguientes modalidades:

I. Proteccion y vigilancia de personas o bienes;
1. Traslado y custodia de fondos y valores, e
I1l. Investigaciones encaminadas a proporcionar informes sobre los antecedentes, solvencia, localizacién o actividades de personas.

Articulo 62. Ningun integrante de los cuerpos de seguridad ciudadana en activo, ya sean de la Federacion, de las Entidades, Municipios, Alcaldias o del
Gobierno de la Ciudad de México, podra ser socio o propietario por si o por interpésita persona de una empresa que preste servicios privados de seguridad.

Articulo 63. Los casos, condiciones requisitos y lugares, para la portacion de armas por parte de quienes presten sus servicios en las empresas a que se
refiere el presente titulo, se ajustaran a lo dispuesto por la ley federal de la materia.

Articulo 64. Ademéas de cumplir con las disposiciones de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, los particulares que presten servicios de
seguridad, proteccion, vigilancia o custodia de personas, lugares o establecimientos, de bienes o valores, incluido su traslado y monitoreo electrénico;
deberan obtener autorizacién previa de la Secretaria.

Articulo 65. Los servicios de seguridad privada son auxiliares de la funciéon de Seguridad Ciudadana. Sus integrantes coadyuvaran con las autoridades y
las instituciones de seguridad ciudadana en situaciones de urgencia, desastre o cuando asi lo solicite la Secretaria o los Alcaldes, de acuerdo a los
requisitos y condiciones que establezca la autorizacion respectiva.

Articulo 66. El incumplimiento, por parte de los prestadores del servicio de seguridad privada, a las obligaciones establecidas en esta Ley y demas
disposiciones aplicables, dara lugar a las siguientes sanciones:

I. Amonestacién, con difusién pablica de la misma;

II. Multa de hasta cinco mil veces la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en la Ciudad de México;

IIl. Suspension temporal del registro hasta que se corrija el incumplimiento, con difusion publica de dicha medida, y

IV. Cancelacion del permiso, autorizacion o licencia con difusion publica de la misma. En este Ultimo caso, la Secretaria notificard la cancelacion a las
autoridades correspondientes a efecto de que realicen, en los términos de sus competencias, l0s actos que legalmente procedan.

Articulo 67. Los particulares que se dediquen a estos servicios, asi como el personal que utilicen, se regiran en lo conducente por las normas que esta ley
y las demas aplicables que se establecen para las instituciones de seguridad ciudadana; incluyendo los principios de actuacion y desempefio y la obligacién
de aportar los datos para el registro de su personal y equipo y, en general, proporcionar la informacion estadistica y sobre la delincuencia al Centro de
Informacion de la Ciudad de México.

Articulo 68. Las empresas privadas de seguridad, conforme con la normatividad aplicable, tendran la obligacién para que su personal sea sometido a
procedimientos de evaluacién y control de confianza.

Titulo Octavo
Programa de Seguridad Ciudadana

Articulo 69. El Programa de Seguridad Ciudadana es el documento que contiene las politicas y acciones que en forma planeada y coordinada deberan
realizar las instituciones de seguridad ciudadana de la Ciudad, en el marco del Sistema de Planeacion y Evaluacion previsto en el Articulo 15 de la
Constitucion de la Ciudad. Sera aprobado por la persona titular de la Jefatura de Gobierno a propuesta de la persona titular de la Secretaria.

El programa sera obligatorio y prioritario, y su ejecucién se ajustara a la disponibilidad presupuestal, asi como a los lineamientos que sobre el particular
dicte el Consejo.

Articulo 70. Corresponde a la Secretaria, en coordinacién con la persona titular de la Coordinacion General de Gabinete, la elaboracion e implementacion
del Programa, el cual debera guardar congruencia con el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México sujetandose a las previsiones contenidas en el
mismo, asi como en los lineamientos que al efecto expida el Consejo Nacional y contendra, entre otros, los siguientes rubros:

1. Justificacion;
1. Diagndstico de la situacion que presenta la seguridad ciudadana en la Ciudad y sus alcaldias, asi como su relacion con el contexto nacional;
I1l. Objetivos generales y especificos;



IV. Estrategias para el logro de sus objetivos;

V. Subprogramas especificos, asi como las acciones y metas operativas correspondientes, incluyendo aquellas que sean objeto de coordinacién con
dependencias y organismos de la administracion publica federal o con los gobiernos de otras entidades federativas y aquellas que requieran de
concertacion con los grupos sociales;

VI. Unidades administrativas responsables de su ejecucion;

VII. Requerimientos y financiamiento;

VIIl. Metas;

IX. Alineacién con los instrumentos de planeacién de la Ciudad, asi como con los establecidos por el Sistema Nacional;

X. Los indicadores necesarios para el seguimiento y evaluacion;

XI. Evaluacion, y

XII. Propuesta de distribucion y aplicacion de los recursos para la seguridad ciudadana.

El programa debera elaborarse y, previamente a su aprobacion por la persona titular de la Jefatura, someterse a la opinion del Consejo. Se revisara
anualmente de conformidad con los lineamientos y criterios que establezca el Sistema de Planeacién y Evaluacion de la Ciudad de México.

Titulo Noveno
Mecanismos de coordinacion
entre las Instituciones de Seguridad Ciudadana

Articulo 71. En el marco de la Ley General, el Gobierno de la Ciudad se coordinara con la Federacion, deméas Entidades Federativas, Alcaldias y
Municipios para llevar a cabo lo siguiente:

I. Integrar el Sistema Nacional y cumplir con sus objetivos y fines;

Il. Formular politicas integrales, sistematicas, continuas y evaluables, asi como programas y estrategias, en materia de seguridad ciudadana;

IIl. Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas, estrategias y acciones, a través de las instancias previstas en las leyes;

IV. Proponer, ejecutar y evaluar el Programa Nacional de Procuraciéon de Justicia, el Programa Nacional de Seguridad Publica y demas instrumentos
programaticos en la materia previstos en las leyes;

V. Regular los procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, actualizacién, capacitacion, permanencia, evaluacién, reconocimiento, certificacion y
registro de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad;

VI. Regular los sistemas disciplinarios, asi como de reconocimientos, estimulos y recompensas;

VII. Determinar criterios uniformes para la organizacion, operacion y modernizacion tecnolégica de las Instituciones de Seguridad;

VIII. Establecer y controlar bases de datos criminalisticas y de personal;

IX. Realizar acciones y operativos conjuntos de las Instituciones de Seguridad;

X. Participar en la proteccion y vigilancia de las Instalaciones Estratégicas del pais en los términos de la Ley General y demas disposiciones aplicables;

Xl. Garantizar que todos los centros de reinsercion social y/o reclusién social de la Ciudad, establecimientos penitenciarios o comunidades de atencién para
adolescentes en conflicto con la ley cuenten con equipos que permitan bloquear o anular de manera permanente las sefiales de telefonia celular, de
radiocomunicacion, o de transmision de datos o imagen dentro del perimetro de los mismos;

XII. Determinar la participacion de la comunidad y de instituciones académicas en coadyuvancia de los procesos de evaluacion de las politicas de
prevencion del delito, asi como de las Instituciones de Seguridad Ciudadana, a través de mecanismos eficaces;

XIlI. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos, sus familias y dependientes, e instrumentar los complementarios a éstos, y

XIV. Realizar las demas acciones que sean necesarias para incrementar la eficacia en el cumplimiento de los fines de la seguridad ciudadana.

Articulo 72. El Gobierno de la Ciudad podra establecer convenios con La Guardia Nacional para que participe con las instituciones de seguridad ciudadana
de la Ciudad y las demarcaciones territoriales para la realizacién de operaciones coordinadas, de conformidad con lo dispuesto en su Ley, la Ley General y
en los acuerdos emanados del Consejo Nacional, de las Instancias que compongan el Sistema y el Sistema Nacional o de las instancias de coordinacion
que con dichas instituciones se establezcan.

Articulo 73. En los convenios de colaboracién con la Guardia Nacional se estableceran los términos, condiciones, obligaciones, derechos y temporalidad
de operacion que correspondan a la Guardia Nacional y a las autoridades en materia de seguridad ciudadana de la Ciudad; asimismo se estableceran las
condiciones y términos para la conclusion de las tareas encomendadas a la Guardia Nacional, a fin de que las instituciones de seguridad ciudadana las
asuman plenamente.

Se establecera un programa para el fortalecimiento técnico, operativo y financiero de la Secretaria, con objetivos, instrumentos de seguimiento y evaluacion
e indicadores de avance y metas que le permita cumplir con sus facultades, atribuciones y obligaciones. Para lo anterior, deberan contar, sobre la base de
la corresponsabilidad, con las previsiones necesarias en los presupuestos de egresos que correspondan.

Articulo 74. Durante la vigencia de los convenios con la Guardia Nacional, las Instituciones de Seguridad Ciudadana y autoridades en la materia, en el
ambito de sus competencias, seran responsables de lo siguiente:

I. Asistir a las reuniones de coordinacién que se convoquen;

1. Aportar la informacién necesaria para cumplir con los fines de la colaboracion;

IIl. Mantener, conforme los parametros que establezca el Consejo Nacional de Seguridad Publica, el nivel de inversion en infraestructura, equipamiento y
servicios publicos que resulten necesarios para enfrentar la amenaza a la seguridad publica y superarla;

IV. Asegurar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los integrantes de sus instituciones de seguridad publica en los términos de la
ley de la materia;

V. Presentar informes periodicos sobre el avance del programa de fortalecimiento de capacidades institucionales que se disefie al efecto, y

VI. Propiciar, en el &mbito de su competencia, las condiciones para el cumplimiento de los fines que se persigan con la colaboracién solicitada.

Articulo 75. Corresponde al Gobierno de la Ciudad y a las Alcaldias, en el &mbito de sus respectivas competencias:

|. Garantizar el cumplimiento de la Ley General y demas disposiciones que deriven de ésta;



1. Contribuir, en el &mbito de sus competencias, a la efectiva coordinacién del Sistema;

Il Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la carrera policial, profesionalizacién y régimen disciplinario;

IVV. Constituir y operar las Comisiones y las Academias a que se refiere la Ley General;

V. Proporcionar al Sistema Nacional de Informacién las bases de datos correspondientes para su interconexion y consulta, de conformidad con la Ley
General y otras disposiciones juridicas aplicables;

VI. Designar a un responsable del control, suministro y adecuado manejo de la informacion a que se refiere la Ley General y la presente Ley;

VII. Integrar y consultar en las bases de datos de personal de seguridad ciudadana, los expedientes de los aspirantes a ingresar en las instituciones
policiales;

VIIl. Abstenerse de contratar y emplear en los cuerpos policiales a personas que no cuentan con el registro y certificado emitido por el centro de evaluacion
y control de confianza;

IX. Coadyuvar en la integracién y funcionamiento del desarrollo policial, ministerial y pericial;

X. Establecer el centro de evaluacion y control de confianza, conforme a los lineamientos, procedimientos, protocolos y perfiles determinados por el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion, asi como garantizar la observancia permanente de la normatividad aplicable;

XI. Integrar y consultar la informacién relativa a la operacién y desarrollo policial para el registro y seguimiento en el Sistema Nacional de Informacion;

XII. Participar en la ejecucion de las acciones para el resguardo de las instalaciones estratégicas del pais;

XIIl. Solicitar la colaboracién de los prestadores de servicios de telecomunicaciones, conforme a las disposiciones aplicables, para que en el &mbito técnico
operativo se restrinja de manera permanente todo tipo de comunicacién, ya sea transmision de voz, datos, o imagen en los centros de reclusion y/o
reinsercion de la Ciudad; y

XIV. Las demas atribuciones especificas que se establezcan en la Ley y deméas disposiciones aplicables.

Articulo 76. El Gobierno de la Ciudad y las alcaldias tendran a su cargo programas de seguridad ciudadana y trabajaran coordinados privilegiando la
prevencion. Asimismo, se coordinaran con los sistemas regionales y nacionales de seguridad en los términos de las constituciones federal y local y demas
leyes que rijan la materia.

Titulo Décimo
Servidores de las Instituciones de Seguridad Ciudadana

Capitulo |
Disposiciones Comunes

Articulo 77. Las relaciones juridicas entre las instituciones de seguridad y sus servidores se sujetaran a lo establecido en el Articulo 123, Apartado B de la
Constitucion Federal, fraccion Xlll, lo dispuesto en la Ley General y demas disposiciones aplicables.

Todos los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Ciudadana en la Ciudad y las demarcaciones que no pertenezcan a la Carrera Policial, se
consideraran trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las
disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 78. Todas las personas servidoras publicas de las instituciones de seguridad ciudadana estan sujetas al régimen de responsabilidades de las y los
servidores publicos previsto en la Constitucion de la Ciudad, la ley de la materia que de ella emane y a las disposiciones que establezcan los Sistemas
Nacional y Local de Anticorrupcion.

En caso de instaurarse procedimiento por responsabilidad administrativa a algin servidor puablico, éste sera oido en su defensa con anterioridad a la
imposicion de la sancion que le corresponda y podra inconformarse ante las instancias y conforme a las vias previstas en la Ley de Responsabilidades.

Articulo 79. Los colores oficiales, asi como sus combinaciones, caracteristicas y uso que distinga e identifique a los cuerpos policiales y sus integrantes,
sus inmuebles, vehiculos, equipos y uniformes, asi como las caracteristicas de las insignias, medallas, divisas, gafetes y escudos se especificaran en el
Manual y, en su caso, los Lineamientos que para tal efecto emita la Secretaria.

La utilizacion indebida de vehiculos, equipos, placas y uniformes oficiales, condecoraciones, grados jerarquicos, insignias, divisas, gafetes, escudos y siglas
de los cuerpos policiales, por parte de sus integrantes o por quien no tenga facultades ni autorizacion para ello, seran sancionados de conformidad con lo
previsto por el Codigo Penal la Ciudad de México, con independencia de las responsabilidades administrativas que las conductas produzcan.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias no podran utilizar en sus vehiculos oficiales los colores, cromaticas, marcas, escudos,
distintivos luminosos o acusticos, iguales o similares a los destinados para la prestacién del servicio de seguridad ciudadana.

Para los efectos del parrafo anterior, en el caso de las Alcaldias, los vehiculos destinados para la prestacion del servicio de seguridad ciudadana podran
portar en los costados el nombre de la demarcacion a la cual pertenecen asi como el logotipo de su gobierno con una medida de hasta un metro de largo
por cuarenta centimetros de ancho; y acorde con la tipografia que para tales efectos emita la Secretaria de Seguridad Ciudadana o bien estén establecidos
en el Manual de Identidad Institucional de la Ciudad de México.

Unicamente los vehiculos destinados para la prestacién del servicio de seguridad ciudadana deberan utilizar las cromaticas, marcas, escudos, distintivos
luminosos o acUsticos determinados en los lineamientos que emita la Secretaria; lo anterior, siempre y cuando sean operados por personal policial de esa
Dependencia.

Los Lineamientos tendran por objeto definir el disefio, especificaciones y demas elementos relacionados con el balizamiento de los vehiculos oficiales de
los Cuerpos Policiales, destinados a realizar funciones operativas en todo el territorio de la Ciudad de México.

Articulo 80. La permanencia de las y los servidores publicos del servicio profesional estara sujeta a la acreditacion de los examenes de los programas de
formacién y desarrollo profesional, asi como al resultado de las evaluaciones que se realicen, incluida la de control de confianza en términos de la
normativa aplicable.



Articulo 81. Se considerara como personal de la rama administrativa a aquél que ha obtenido su nombramiento en una plaza presupuestal de las
instituciones de seguridad ciudadana, preste sus servicios de manera regular y no pertenezca al Servicio Profesional.

Capitulo Il
Servicio Profesional de Carrera

Articulo 82. El servicio profesional de carrera en las Instituciones de Seguridad Ciudadana tiene por objeto garantizar la igualdad de oportunidades de
desarrollo, permanencia y promocién con base en el mérito y en la experiencia, asi como fomentar la profesionalizacién del personal sustantivo mediante la
formacion, capacitacion y actualizacion permanente para la mejora de resultados en el ejercicio de sus funciones.

El servicio profesional de carrera es de caracter obligatorio y permanente, y establecera los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, certificacion, formacion, ingreso, permanencia, evaluaciéon, promocion, reconocimientos y reingreso; asi como la separacion, destituciéon o baja
del servicio de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana en términos de lo dispuesto por la Constitucion Federal, la Constitucién de la
Ciudad, la Ley General, esta Ley, asi como las leyes organicas y reglamentos respectivos de la Secretaria.

La Fiscalia establecera su propio servicio profesional de carrera con reglas para la seleccion, ingreso, formacién, promocién y permanencia de las personas
servidoras publicas.

La formacion y desempefio de los integrantes de las Instituciones Policiales se regiran por una doctrina policial civil fundada en el servicio a la sociedad, la
disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior y, en lo conducente, a la perspectiva de género.

Articulo 83. En la Secretaria habrad Comisiones Técnicas de Profesionalizacién y de Selecciéon y Promocién.

Las Comisiones Técnicas de Profesionalizacion se encargaran de elaborar, evaluar y actualizar el Programa de Profesionalizacion. Dichas comisiones se
integraran en la forma que sefialen las reglas para el establecimiento y operacién del sistema de carrera policial, que emitan las personas titulares de la
Jefatura de Gobierno pudiendo participar en ellas representantes de instituciones académicas o de educacién superior.

Con excepcién de lo dispuesto en el parrafo anterior, la operacion del servicio profesional de carrera quedara a cargo de las Comisiones Técnicas de
Seleccién y Promocién, las cuales seran auténomas en su funcionamiento y gozaran de las mas amplias facultades para examinar a los integrantes, sus
expedientes y hojas de servicios. Dichas comisiones se integraran y funcionaran en la forma que sefialen las reglas antes citadas y se auxiliaran por
personal especializado que determine las aptitudes fisicas, psicolégicas y académicas de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana.
Articulo 84. El servicio profesional de carrera comprende, por lo menos, lo siguiente:

I. La revision previa de los antecedentes de las y los aspirantes, que deberan contemplar, al menos, la consulta en el Sistema Nacional de Informacién, el
Sistema de Informacion de la Ciudad y los registros de las alcaldias;

1. La convocatoria, el reclutamiento y la seleccion, a través de procesos de ingreso focalizados, dirigidos a captar aspirantes con el perfil por competencias
que se requiere;

II. El control de confianza a través de un sistema de evaluacion integral para el ingreso y permanencia;

IV. La formacion inicial y continua para adquirir los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios para cumplir con su funcion competencial. Los perfiles
incluyen:

a) Informacion para la seleccion del personal, que permite elaborar convocatorias para nuevo ingreso.

b) Informacion para promocion, que incorpora datos sobre la antigiedad necesaria en cada puesto, las actividades directivas requeridas, los aspectos
motivacionales necesarios para elaborar convocatorias de promociones y seleccionar a los candidatos a la mismas.

c) Informacién para permanencia, que incluyen registros de su profesionalizacion, certificacién, evaluaciones y conducta.

d) Informacion respecto a la definicién de las funciones de grado, que permite especificar las competencias con que debe contar cada persona para el
adecuado desemperio de sus funciones.

e) Informacion para la formacién y capacitacion, que incluye la definicion de los procesos de aprendizaje y desarrollo a los que tendra acceso el personal.

V. La gestién del aprendizaje para el desarrollo y fortalecimiento de un sistema de formacion profesional, actualizacién, especializacion y alta direccion
permanentemente, alineada con los resultados y objetivos institucionales;

VI. La gestion del rendimiento que, sobre una vision integral de la evaluacion del desempefio, permitira disefiar esquemas de mejora en el rendimiento
individual y colectivo de las Instituciones de Seguridad Ciudadana,;

VII. Los salarios dignos y las promociones objetivas, a través de sistemas de ascenso, promocion e incentivos por el buen desempefio del personal;
VIII. El otorgamiento de estimulos, condecoraciones y recompensas al personal operativo;

IX. Un régimen disciplinario justo e imparcial, y



X. La identidad y el sentido de pertenencia, a partir del desarrollo de condiciones fisicas, estructurales y de difusion de las experiencias vitales que generen
un sentido de identidad en el personal sustantivo de las Instituciones de Seguridad Ciudadana.

Articulo 85. La conclusion del servicio de un integrante es la terminacion de su nombramiento o la cesacion de sus efectos legales, por las siguientes
causas:

I. Separacién, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia previstos en la Ley General, o cuando en los procesos de promocion
concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin que haya participado en los mismos, o que, habiendo participado en dichos
procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, y

¢) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para conservar su permanencia;

1. Destitucion, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen disciplinario, o

. Baja por:

a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente, o

c) Jubilacion o Retiro.

Los casos a que se refiere la fraccion | y 1l del presente articulo seran del conocimiento y resolucién de la Comision de Honor y Justicia de las Instituciones
de Seguridad Ciudadana o area administrativa equivalente u homologa; en tanto que los relativos a la fraccion 1l serd competencia la Oficialia Mayor de la
Institucion de Seguridad, segin corresponda.

Articulo 86. Al concluir el servicio, el integrante debera entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la informacion, documentacion, equipo,
materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia conforme a los formatos establecidos para
tal efecto.

Articulo 87. Los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana que hayan alcanzado las edades limite para la permanencia, previstas en las
disposiciones que los rijan, podran ser reubicados a consideracion de las instancias que correspondan, en otras areas de los servicios de las propias
instituciones.

Capitulo Il
Desarrollo Policial

Articulo 88. El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera
Policial, los esquemas de profesionalizacién, la certificacién y el régimen disciplinario de los Integrantes de los cuerpos Policiales y tiene por objeto
garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizacién, fomentar la
vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales. El Desarrollo Policial se basara en
la doctrina policial civil.

Articulo 89. Los integrantes de los cuerpos Policiales podran ser separados de su cargo si no cumplen con los requisitos de la normatividad vigente, sin
que proceda su reinstalacion o restitucién, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la separacion, y en su caso, s6lo procedera la
indemnizacién. Tal circunstancia sera registrada en el Registro Nacional correspondiente.

Articulo 90. Los cuerpos policiales en el ambito de sus respectivas competencias tendran la responsabilidad de atender a lo dispuesto en el Cddigo
Nacional de Procedimientos Penales y demas disposiciones aplicables relativo al desempefio de sus atribuciones.

La policia, en términos de lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, en sus respectivos ambitos de competencia, tendra las siguientes
funciones:

I. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar al Ministerio Publico por cualquier medio y de forma inmediata de las
diligencias practicadas;

1. Recibir denuncias an6nimas e inmediatamente hacerlo del conocimiento del Ministerio Publico a efecto de que éste coordine la investigacion;

IIl. Realizar detenciones en los casos que autoriza la normatividad aplicable, haciendo saber a la persona detenida los derechos que ésta le otorga;

IV. Impedir que se consumen los delitos o que los hechos produzcan consecuencias ulteriores. Estara obligada a realizar todos los actos necesarios para
evitar una agresion real, actual o inminente y sin derecho en proteccion de bienes juridicos de las personas a quienes tiene la obligacion de proteger;

V. Actuar bajo el mando del Ministerio Publico en el aseguramiento de bienes relacionados con la investigacion de los delitos;

VI. Informar sin dilacion por cualquier medio al Ministerio Publico sobre la detencién de cualquier persona, e inscribir inmediatamente las detenciones en el
registro que al efecto establezcan las disposiciones aplicables;

VII. Practicar las inspecciones y otros actos de investigacion, asi como reportar sus resultados al Ministerio Publico. En aquellos que se requiera
autorizacion judicial, debera solicitarla a través del Ministerio Publico;



VIII. Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios. En su caso
debera dar aviso a la Policia con capacidades para procesar la escena del hecho y al Ministerio Publico conforme a las disposiciones previstas en esta Ley
y en la legislacién aplicable;

IX. Recolectar y resguardar objetos relacionados con la investigacion de los delitos, en los términos de la fraccién anterior;

X. Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para la investigacion;

XI. Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicas o morales, informes y documentos para fines de la investigacion. En caso de
negativa, informara al Ministerio Plblico para que determine lo conducente;

XII. Proporcionar atencion a victimas u ofendidos o testigos del delito. Para tal efecto, debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones aplicables;

b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor se establecen;

c) Procurar que reciban atencion médica y psicolégica cuando sea necesaria, y

d) Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el &ambito de su competencia, tendientes a evitar que se ponga en peligro su integridad fisica y
psicoldgica;

XIlI. Dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales que les sean instruidos;

XIV. Emitir el informe policial y demas documentos, de conformidad con las disposiciones aplicables. Para tal efecto se podra apoyar en los conocimientos
que resulten necesarios, sin que ello tenga el caracter de informes periciales, y

XV. Las demas que le confieran esta Ley otras disposiciones aplicables.

Articulo 91. Los cuerpos policiales y sus integrantes en funciones recibiran a través del 6rgano interno que se prevea en los reglamentos respectivos,
asesoria y, en su caso, defensa juridica en forma gratuita, siempre que los hechos controvertidos sean resultado del cumplimiento de su deber y la
demanda o denuncia sea promovida por particulares o cuando los integrantes de las instituciones de seguridad ciudadana requieran ser asesorados para
denunciar actos o agresiones cometidos en su contra por los ciudadanos o vecinos de la Ciudad, los cuales menoscaben su dignidad o les impidan el
adecuado ejercicio de sus funciones.

Cuando por el cumplimiento del deber incurran en responsabilidad civil, la institucién a la que pertenezcan respondera solidariamente.

Capitulo IV
Servicio de Carrera Policial

Articulo 92. La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacién, promocion y reconocimiento; asi como la separacion
0 baja del servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 93. Los fines del servicio de Carrera Policial son:

|. Garantizar el desarrollo policial y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales;

Il. Promover la proximidad social, responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacion de
los recursos de las instituciones;

Il Instaurar la doctrina policial civil y fomentar la vocaciéon de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de un
adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones
Policiales;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los Integrantes de los cuerpos policiales para asegurar la lealtad institucional
en la prestacion de los servicios, y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley.

Articulo 94. La organizacion jerarquica de los cuerpos Policiales quedara establecida en la correspondiente Ley Organica.

Articulo 95. El servicio de carrera policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos
obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado
el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

I. Los cuerpos policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las
mismas;

Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;

IIl. Ninguna persona podré ingresar a los cuerpos Policiales si no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;

IV. S6lo ingresaran y permaneceran en las instituciones policiales, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion,
capacitacion y profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en los cuerpos policiales esta condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

VI. Los méritos de los integrantes de los cuerpos policiales seran evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se
cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

VII. Para la promocién de los integrantes de los cuerpos policiales se deberan considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIIl. Se determinara un régimen de estimulos y previsién social que corresponda a las funciones de los integrantes de los cuerpos Policiales;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del servicio;

X. El cambio de un integrante de un &rea operativa a otra de distinta especialidad, s6lo podra ser autorizado por la instancia que sefiale la ley de la materia,

XI. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera Policial.

El servicio de carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos administrativos o de direcciéon que el integrante llegue a
ejercer en las Instituciones de Seguridad Ciudadana. En ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

Capitulo V



Del Programa de Profesionalizacion y Certificacion
Articulo 96. El Programa de Profesionalizacién es el instrumento en el que se establecen los lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos
para la profesionalizacién del personal de las Instituciones de Seguridad Ciudadana. Dicho Programa sera aprobado por el o la Secretaria y sera revisado
anualmente para su mejora continua y debera apegarse al Programa Rector de Profesionalizacién aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica;

Las Instituciones de Seguridad Ciudadana seran responsables de la formacién, capacitacién y actualizacién de sus integrantes. Estas actividades se
realizaran conforme al Programa de Profesionalizacion.

Articulo 97. Los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana deberan someterse y aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza,
del desemperio y de competencias, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley, la Ley General y demas normas aplicables.

El proceso de evaluacién de control de confianza tendré por objeto verificar que los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Ciudadana
cumplen con los requisitos de ingreso y permanencia en la Institucién, asi como el apego a los principios previstos en el articulo cuarto de la presente Ley.

El proceso de evaluacion del desempefio comprendera el comportamiento, el cumplimiento en el ejercicio de las funciones y los demas aspectos que
establezcan las normas aplicables.

El proceso de evaluacion de competencias tendra por objeto determinar que los servidores publicos cuentan con los conocimientos, las habilidades,
destrezas y aptitudes necesarios para desempefiar su funcion de forma eficiente, de conformidad con los estandares establecidos para ello.

La vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias béasicas o profesionales y del desempefio sera de tres afios.
Articulo 98. La certificacion es el proceso mediante el cual los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana se someten a las evaluaciones de
control de confianza, del desempefio y de competencias, en los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia, para comprobar el cumplimiento de

las obligaciones establecidas en esta Ley.

El proceso de evaluacién de control de confianza también debera identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos:

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las convocatorias de ingreso y las disposiciones normativas
aplicables;

1. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada proporcion con sus ingresos;
IIl. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicoactivas que produzcan efectos similares, y

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas.

Las Instituciones de Seguridad Ciudadana seran responsables de que sus integrantes obtengan y actualicen el CUP respectivo y contrataran nicamente al
personal que cuente con el requisito de certificacion expedido por el Centro.

Articulo 99. El Centro sera el responsable de efectuar el proceso de evaluacion de control de confianza para el ingreso, permanencia y promocion de los
Integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana, asi como de la acreditacion de las instituciones y empresas de seguridad privada que presten sus
servicios dentro de la Ciudad, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 100. La certificacién de todos los integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana y la acreditacién de las empresas de seguridad privada
en la Ciudad estaran a cargo del Centro. Dichos integrantes deberan de ser evaluados de conformidad con los requisitos y procedimientos que para cada
uno de ellos estén sefialados en la presente Ley y demas disposiciones aplicables.

Capitulo VI
Del Régimen Disciplinario

Articulo 101. La actuacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana se regira por los principios previstos en el articulo 21 de la
Constitucion Federal, en concordancia con los relativos de la Constitucién de la Ciudad, la Ley General, esta Ley, el Codigo Nacional de Procedimientos
Penales y demas disposiciones en la materia.

Articulo 102. Los integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana en todos sus niveles jerarquicos observaran la disciplina como la base de su
funcionamiento y organizacion, por lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

Articulo 103. Para los efectos del articulo anterior y sin perjuicio de lo que se prevea en otras disposiciones legales y reglamentarias, los correctivos
disciplinarios y sanciones a que se haran acreedores los miembros de las Instituciones de Seguridad Ciudadana seran:

I. Correctivos disciplinarios:

1. Amonestacion.

2. Arresto hasta por treinta y seis horas

Il. Sanciones:



1. Suspension, y

2. Destitucion.

Las leyes orgéanicas respectivas y los reglamentos interiores de las Instituciones de Seguridad Ciudadana estableceran las autoridades competentes y los
procedimientos para su aplicacién, en lo no previsto por esta Ley.

Articulo 104. Los correctivos disciplinarios seran aplicados de manera fundada y motivada por el superior inmediato en la linea o cadena de mando
respectiva, mediante mecanismos agiles y sencillos, sin que esto implique arbitrariedad en el ejercicio de esta facultad, por lo que su contravencién podra
ser objeto de sancién en términos de esta Ley.

Las unidades de asuntos internos aplicaran los correctivos disciplinarios en los asuntos de su conocimiento y en el caso de conductas que deban ser
sancionadas con la suspension o destitucion deberan remitir el expediente correspondiente debidamente integrado al 6érgano colegiado competente para
que resuelva lo que en derecho corresponda.

Articulo 105. Mediante la amonestacion el superior jerarquico advierte al subordinado la omision o falta en el cumplimiento de sus deberes, invitandolo a
corregirse. Sera de palabra y constara por escrito. Quien amoneste lo hara de tal manera que ninguna persona de menor jerarquia a la del amonestado
conozca de la aplicacion de la medida y observara la discrecion que exige la disciplina.

El arresto consiste en el confinamiento del integrante sancionado en espacios especiales, debera cumplirse fuera de los horarios de servicio y quedara un
registro mediante una boleta de arresto en la cual se plasmara la fecha, hora de inicio, conclusién y lugar de cumplimiento del mismo, asi como el
fundamento y la causa de su imposicion.

Previo a la imposicion del arresto, y con el propésito de determinar si el subordinado es acreedor a éste, el superior jerarquico debera otorgarle derecho de
audiencia, a efecto de hacerle del conocimiento los hechos que se le atribuyen, para que éste exprese lo que a su derecho convenga.

Articulo 106. Contra el arresto que apliquen los superiores jerarquicos procedera el recurso de rectificacién ante la Comision de Honor y Justicia
respectivo, la cual deberéa presentarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a su aplicacion.

El recurso de rectificacién no suspendera los efectos del arresto, pero tendra por objeto que dicho correctivo no aparezca en el expediente u hoja de
servicio del integrante, sin perjuicio de las sanciones a las que se haga acreedor el superior jerarquico que lo impuso injustificadamente. La resolucion del
recurso de rectificacion es definitiva en sede administrativa.

Articulo 107.La suspension temporal de funciones se determinara por la Comision de Honor y Justicia y podra ser de caracter preventivo o correctivo
atendiendo a las causas que la motiven.

La suspension temporal de caracter preventivo procedera contra el integrante que se encuentre sujeto a investigacion administrativa o penal, por actos u
omisiones de los que puedan derivarse presuntas responsabilidades o imputaciones y cuya permanencia en el servicio, a juicio de la Comision de Honor y
Justicia, pudiera afectar a las Instituciones de Seguridad Ciudadana o a la comunidad en general. Dicha suspension subsistira hasta que el asunto de que
se trate quede total y definitivamente resuelto en la instancia final del procedimiento correspondiente.

En caso de que el integrante resulte sin responsabilidad, se le reintegraran los salarios y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momento,
con motivo de la suspensién preventiva y en caso contrario se declarara la sancién que conforme a las constancias resulte procedente aplicar.

La suspension temporal de caracter correctivo procedera contra el integrante que en forma reiterada o particularmente indisciplinada ha incurrido en faltas
cuya naturaleza no amerita la destitucion. Dicha suspensién no podra exceder de treinta dias naturales.

Articulo 108. La destitucion es la remocion del integrante por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o en faltas graves por
incumplimiento de sus obligaciones. Los integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana podran ser destituidos por las siguientes

I. Por ausentarse del servicio durante un periodo de tres dias consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias naturales sin permiso o
causa justificada;

Il. Abstenerse o negarse, en forma expresa o tacita, a recibir la notificacién para participar, se abstenga de presentarse, o habiendo iniciado, abandone:
a) Los cursos de capacitacion a que sea convocado,

b) El proceso de evaluacién de control de confianza del Centro o

¢) La evaluacion del desempefio;

Ill. La sentencia condenatoria por delito doloso que haya causado ejecutoria;

IV. Por falta grave a los principios de actuacién y obligaciones a que hacen mencion los articulos 4 y 59 de esta Ley, asi como a las normas de disciplina
gue se establezcan en cada una de las Instituciones Policiales.

V. Por incurrir en faltas de probidad y honradez durante y fuera del servicio.

VI. Por portar o usar el arma de cargo fuera del servicio;



VII. Utilizar en el ejercicio de sus funciones un arma distinta a la que le fue proporcionada para el servicio;

VIIl. Cuando por descuido o negligencia extravie su arma de cargo;

IX. Por poner en peligro a los particulares a causa de imprudencia, descuido, negligencia o abandono del servicio;
X. No atender con la debida diligencia y celeridad la solicitud de auxilio de la ciudadania;

Xl. Introducir a las instalaciones de la Institucion bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado;

XII. Por asistir a sus labores en estado de ebriedad, o bajo el influjo del alcohol, o por consumirlo durante el servicio o en su centro de trabajo:

XllIl. Consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los medicamentos controlados que le sean autorizados mediante prescripcion médica avalada por los servicios médicos de la institucion;

XIV. Por desacato injustificado a las érdenes de sus superiores;
XV. Por revelar o divulgar de manera indebida asuntos reservados o confidenciales, de los que tenga conocimiento por razén del desempefio de su funcién;

XVI. Dar a conocer por cualquier otro medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier
otra informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XVII. Por presentar documentacion alterada, apdcrifa o carente de validez, determinada asi por la autoridad o instancia que la emitio;
XVIII. Por aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios notoriamente injustificados;

XIX. Por obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadivas a cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que todo
policia tiene derecho;

XX. Facilitar el vestuario, equipo de proteccion, equipo electronico Hand Held, placas, gafetes, chaleco con la leyenda “Autorizado para infracciones” u otros
elementos del uniforme para que los utilice otro elemento no autorizado para ello o persona ajena a la corporacion;

XXI. Causar dafio por negligencia o falta inexcusable a los vehiculos, equipo electrénico Hand Held, Radares Moviles y demas equipo asignado, cuando el
elemento operativo policial se niegue a reparar el dafo;

XXII. Todo acto arbitrario o que limite indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter
pacifico realice la poblacion;

XXIlIl. Ordenar o realizar la detencion de persona o vehiculo sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

XXIV. Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XXV. Omitir informar a su superior jerarquico sobre las omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de subordinados o iguales en categoria
jerarquica; o no poner a disposicion inmediatamente de la autoridad competente, a los elementos sefialados como presuntos responsables de algun ilicito;

XXVI. Afectar por accién u omision el lugar de los hechos delictivos sin que exista causa justificada, u ocultar la evidencia recabada;
XXVII. Sustraer, ocultar, alterar, dafiar o extraviar informacién o bienes en perjuicio de la institucion;

XXVIII. Permitir que personas ajenas a la institucién realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas, asi como el hacerse acompafiar
de dichas personas al realizar actos del servicio;

XXIX. Hacer uso de la fuerza de forma irracional y desproporcionada, asi como la falta de respeto a los derechos humanos que determine la autoridad
competente;

XXX. Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, prostibulos u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desempefio de sus funciones o en caso de flagrancia; y

XXXI. Por aquellas otras causas que determinen las disposiciones normativas en la materia.

Articulo 109. La Secretaria contara con una Unidad de Asuntos Internos encargada de la supervisién de la actuacion policial con la finalidad de verificar el
cumplimiento de las obligaciones de los integrantes de la Policia de la Ciudad de México, con pleno respeto a sus derechos humanos.



Habra un Consejo Asesor Externo de caracter ciudadano encargado de revisar la actuacién de la Unidad de Asuntos Internos en casos de actuacion policial
de alto impacto en la opinion publica o de aquellos en que asi lo determinen las personas titulares de la Jefatura de Gobierno o de la Secretaria. Se
integrara por Consejeros Ciudadanos del Consejo Ciudadano para la Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia, asi como por académicos y expertos
de la sociedad civil, conforme lo disponga la Ley Orgéanica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana. Los resultados de sus investigaciones seran
entregados a las personas titulares de la Jefatura de Gobierno y de la Secretaria.

Capitulo VII
Condecoraciones, Estimulos y Recompensas

Articulo 110. Los integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana tendran derecho a las siguientes condecoraciones:

1. Al Valor Policial,
Il. A la Perseverancia, y

1. Al Mérito.
En cada caso, se otorgara un estimulo econémico adicional, ajustandose a las disponibilidades presupuestales del caso.

Articulo 111. La Condecoracién al Valor Policial consistente en medalla y diploma, se conferird a quienes salven la vida de una o varias personas o
realicen las funciones encomendadas por la Ley con grave riesgo para su vida o su salud. En casos excepcionales, las personas titulares de la Jefatura de
Gobierno o de la Fiscalia, segun sea el caso, a propuesta de la Comisiéon de Honor y Justicia y en atencion a la respectiva hoja de servicios, determinaran
la promocidn del elemento policial a la jerarquia inmediata superior.

Articulo 112. La Condecoracion a la Perseverancia consistente en medalla y diploma, se otorgara a los integrantes que hayan mantenido un expediente
ejemplar y cumplan 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio en la Institucion.

Articulo 113. La Condecoracién al Mérito se conferira a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana, en los siguientes casos:

I. Al Mérito Tecnoldgico, cuando se invente, disefie 0 mejore algun instrumento, aparato, sistema o método de utilidad para los Cuerpos de Seguridad
Publica o para el pais.

II. Al Mérito Ejemplar, cuando se sobresalga en alguna disciplina cientifica, cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de la
Policia, y

IIl. Al Mérito Social, cuando se distinga particularmente en la prestacion de servicios en favor de la comunidad que mejoren la imagen de los Cuerpos de
Seguridad Publica

Articulo 114. Las caracteristicas de las condecoraciones y el procedimiento para su otorgamiento seran establecidas en los reglamentos respectivos.

Articulo 115. Los estimulos y recompensas se ajustaran a lo establecido en el Decreto de Presupuesto de Egresos, en lo relativo a su disponibilidad
presupuestal, y se otorgaran a los integrantes que se hayan distinguido por su asistencia, puntualidad, buena conducta, antigiiedad, disposicion y eficacia
en el desempefio de sus funciones.

Capitulo VI
Comisién de Honor y Justicia

Articulo 116. En las Instituciones de Seguridad Ciudadana existira un Comision de Honor y Justicia, que sera el érgano colegiado competente para conocer
y resolver sobre:

I. Las faltas graves en que incurran el personal policial a los principios de actuacién previstos en la presente Ley y demas disposiciones aplicables;

1. La suspensién temporal de caracter preventivo o correctivo de los integrantes;

I1l. La destitucion de los integrantes;

IV. El recurso de rectificacion, y

V. El otorgamiento de condecoraciones y determinar, con arreglo a la disponibilidad presupuestal, estimulos, incentivos, reconocimientos y recompensas,
sin perjuicio de las atribuciones de otras autoridades en esta materia.

Articulo 117. La Comision de Honor y Justicia velara por la honorabilidad y reputacién de las Instituciones de Seguridad Ciudadana. Para tal efecto, gozara
de las méas amplias facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio de los policias y para practicar las diligencias que le permitan allegarse de
los elementos necesarios para dictar su resolucion, segun se disponga en la normatividad aplicable.

Articulo 118. La Comision de Honor y Justicia de la Secretaria estara integrado por:

I. Un Presidente, que seréa designado por la persona titular de la Secretaria;

Il. Un Secretario, que sera designado por el o la presidenta de este Consejo y debera contar con titulo de licenciado en derecho expedido por autoridad o
institucién legalmente facultada para ello;

IIl. Un representante de la Subsecretaria de Operacion Policial de la Secretaria;

IV. Un representante de la Subsecretaria de Control de Transito de la Secretaria;

V. Un representante de la Policia Auxiliar;

VI. Un representante de la Policia Bancaria e Industrial;



VII. Dos representantes del Consejo Ciudadano;
VIII. Dos representantes de organizaciones civiles que atiendan el tema de Seguridad Ciudadana.

Tendran derecho a voto todos los integrantes con excepcion del Secretario. Para cada uno de estos cargos, también se designara un suplente. Los
acuerdos y resoluciones de la Comisién de Honor y Justicia se tomaran por unanimidad de votos o con la mitad mas uno de sus integrantes presentes y, en
caso de empate, la persona titular de la presidencia tendra voto de calidad.

Seran invitados permanentes: la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México; un representante del Consejo Nacional y un representante de
los cuerpos policiales.

118 Bis. En los asuntos a que se refieren las fracciones | a Ill del articulo 116 de esta Ley se abrira un expediente con las constancias que existan sobre el
particular y se sujetaran al siguiente procedimiento:

I. Se notificara personalmente al integrante el inicio del procedimiento en el domicilio que haya sefialado conforme al articulo 59, fraccion XXXII de esta Ley.
1. En la notificacion se le informara la naturaleza y causa del procedimiento a fin de que conozca los hechos que se le imputan y pueda defenderse por si o
por su defensor concediéndole diez dias habiles para que ofrezca las pruebas pertinentes y sefialandole lugar, dia y hora para la celebracién de la
audiencia de pruebas y alegatos. Seran admisibles toda clase de pruebas, excepto la confesional de la autoridad y las que fueren en contra del derecho.

Ill. En dicha audiencia se desahogaran las pruebas admitidas y el interesado podra presentar en forma verbal o por escrito los alegatos que a su derecho
convengan. Una vez integrado el expediente, la Comisién de Honor y Justicia dictara su resolucion debidamente fundada y motivada dentro de los veinte
dias habiles siguientes, misma que sera notificada personalmente al interesado en el domicilio antes indicado o en el que haya designado durante la
secuela del procedimiento, misma que tendra que ser dentro del territorio de la Ciudad de México.

IV. La resolucién que emita la Comisién de Honor y Justicia tomara en consideracién a la falta cometida, la jerarquia y los antecedentes del integrante
sujeto a procedimiento, asi como las pruebas desahogadas.

V. De todo lo actuado se levantara constancia por escrito.

Las resoluciones de la Comisién de Honor y Justicia se agregaran a los expedientes u hojas de servicio de los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Ciudadana.

La substanciacion del procedimiento administrativo disciplinario se realizard por la unidad administrativa encargada de brindar el apoyo, soporte y
coadyuvancia a la Comision de Honor y Justicia, pero en todos los casos la resolucién sera emitida por dicho érgano colegiado.

118 Ter. En contra de las resoluciones de la Comision de Honor y Justicia se podréa interponer el recurso de revision ante la persona titular de la Secretaria
o Fiscalia General segun sea el caso, dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion. En el escrito correspondiente, el recurrente
expresara los agravios que estime pertinentes y aportara las pruebas que procedan. Interpuesto el recurso de revision dentro del plazo sefialado y, admitido
que sea, el o la persona titular de la Secretaria o Fiscalia General, lo resolveran dentro de los diez dias habiles siguientes. La resolucién del recurso de
revision es definitiva en sede administrativa.

La resolucién del recurso se agregara al expediente u hoja de servicios correspondiente.

La Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, sera de aplicacion supletoria en la substanciacion del procedimiento descrito en el
articulo anterior, asi como para la substanciacion del recurso de revision.

118 Quater. En el caso de destitucidn, si la autoridad jurisdiccional resolviere que fue injustificada, el Gobierno de la Ciudad so6lo estara obligado a pagar la
indemnizacién y demés prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningln caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado
del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido.

Articulo 119. La Comision de Honor y Justicia de la Fiscalia y del Sistema Penitenciario se sujetaran a lo establecido en el Reglamento que al efecto
emitan tanto la Fiscalia como la Secretaria.

Articulo 120. El reglamento correspondiente regulara las controversias que se susciten con relacion a los procedimientos de la Carrera Policial y el
Régimen Disciplinario.

Capitulo IX
Sistema de Acreditacion y Control de Confianza

Articulo 121. El sistema de acreditacién y control de confianza se conforma con las instancias, érganos, instrumentos, politicas, acciones y servicios
previstos en la Ley General y en la presente Ley, tendientes a cumplir los objetivos y fines de la evaluacion y certificacion de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Ciudadana.

Articulo 122. Integran este sistema el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, asi como los centros de evaluacion y control de confianza de las
Instituciones de Seguridad Publica Federales y de Seguridad Ciudadana de la Ciudad.

Articulo 123. Los certificados que emita el Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la Ciudad para personal de la Secretaria sélo tendran validez si
dicho Centro cuenta con la acreditacién vigente del Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién, en cuanto a sus procesos y su personal, durante la
vigencia que establezca el reglamento correspondiente.

Articulo 124. El Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la Ciudad de México aplicara las evaluaciones a que se refiere esta Ley, tanto en los
procesos de seleccion de aspirantes, como en la evaluacion para la permanencia, el desarrollo y la promocién de los Integrantes de las instituciones de
seguridad de la Ciudad.

Las disposiciones relacionadas con el Sistema de Acreditacion y Control de Confianza se estableceran en el Reglamento correspondiente.



Capitulo X
De la evaluacion en el Sistema de Seguridad Ciudadana

Articulo 125. La evaluacion en el sistema de seguridad ciudadana se realizara de conformidad con lo previsto los articulos 15 y 47 de la Constitucion Local
en materia de planeacién y evaluacion.

El Consejo de evaluacion de la Ciudad de México determinard mediante acuerdos generales el comité encargado de evaluar las politicas, programas y
acciones en materia de Seguridad Ciudadana.

Titulo Décimo Primero
Universidad de la Policia

Articulo 126. La Universidad de la Policia es la institucion de ensefianza superior que tiene como objetivo primordial formar especialistas y profesionales en
materia de seguridad ciudadana y justicia penal, con base en un modelo educativo que facilite el desarrollo de competencias especializadas, mediante un
enfoque preventivo y apegado a la perspectiva de género, derechos humanos, grupos de atencion prioritaria y el combate a la corrupcién; asi como al uso
de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, para el andlisis y atencién eficaz y pertinente de las probleméaticas de seguridad en la Ciudad, con la
finalidad de otorgar el derecho a la educacién para la mejora de las capacidades de los cuerpos policiales. Todos los integrantes de los cuerpos policiales
tendran derecho de acceder a los programas educativos que ofrezca la Universidad.

Los planes y programas que se impartan en la Universidad, para la profesionalizacion de las instituciones de seguridad ciudadana se sujetaran al Programa
de Profesionalizacién y al Programa Rector de Profesionalizacion. Ademas, con base en la demanda y requerimientos de las Instituciones de seguridad
ciudadana o de particulares, podra ofertar las actividades educativas requeridas.

La Universidad de la Policia de la Ciudad de México sera responsable de aplicar los Programas Rectores de Profesionalizacion que tendran, entre otras, las
siguientes funciones:

I. Aplicar los procedimientos homologados del Sistema, impulsando una doctrina policial civil en la que la formacién y el desempefio de los integrantes de
las Instituciones Policiales se rijan por el servicio a la sociedad, la disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior, y
en lo conducente, a la perspectiva de género;

1. Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a los servidores publicos;

Ill. Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en materia policial, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y demas
disposiciones aplicables;

IVV. Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la Profesionalizacion;

V. Promover y prestar servicios educativos a sus respectivas Instituciones;

VI. Aplicar las estrategias para la profesionalizacion de los aspirantes y servidores publicos;

VII. Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la formacién de los servidores publicos a que se refiere el Programa Rector;
VIII. Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y programas de Profesionalizacion;

IX. Revalidar equivalencias de estudios de la Profesionalizacion;

X. Colaborar en el disefio y actualizacion de politicas y normas para el reclutamiento y seleccion de aspirantes y vigilar su aplicacion;

XI. Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los Servidores Publicos y proponer los cursos correspondientes;
XII. Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso a la Universidad de la Policia de la Ciudad de México;

XIlI. Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de estudio ante las autoridades competentes;

XIV. Expedir constancias de las actividades para la profesionalizaciéon que impartan;

XV. Proponer la celebracion de convenios con Instituciones educativas nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con objeto de brindar formacion
académica de excelencia a los servidores publicos;

XVI. Supervisar que los aspirantes e integrantes de las Instituciones Policiales se sujeten a los manuales de la Universidad de la Policia de la Ciudad de
México, y

XVII. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Sus atribuciones, funciones y estructura se estableceran en la normatividad que se expida para tal efecto, sin perjuicio de las funciones que la Ley General
prevé para las Academias e Institutos.



Titulo Décimo Segundo
Informacién sobre seguridad ciudadana de la Ciudad

Capitulo |
Plataforma de Seguridad Ciudadana

Articulo 127. Los integrantes del Sistema de Seguridad Ciudadana deberan intercambiar, suministrar y sistematizar los datos que se generen diariamente
en el ambito de sus respectivas competencias, mediante los sistemas e instrumentos tecnoldgicos respectivos, cuyos registros comprenderan lo establecido
por esta Ley y las disposiciones aplicables. Dicha Plataforma tendra por objetivos:

I. Profesionalizar la toma de decisiones en materia de seguridad ciudadana;

1. Facilitar la planeacién y ejecucion de estrategias preventivas;

II. Identificar la capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo;

IV. Generar indicadores confiables que apoyen el desarrollo de diagndsticos, la identificacion de tendencias y la modelacion de escenarios para la
planeacién de las politicas publicas sectoriales, y

V. Difundir en el marco de las condiciones y restricciones que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, las tendencias y resultados que arroje el
propio sistema de informacion, a través de reportes y publicaciones oficiales que informen a la sociedad y hagan visible la gestion de los organismos
publicos y privados relacionados con la seguridad.

VI. Coadyuvar en la coordinacién interinstitucional de las autoridades en materia de seguridad ciudadana

El Presidente del Consejo dictara las medidas necesarias, ademas de las ya previstas en la Ley, para la integracion, manejo, distribucion y preservacion de
la informacién administrada y sistematizada mediante los instrumentos de informacién de seguridad ciudadana.

Las instituciones de procuracién de Justicia tendran acceso a la informacién contenida en las bases de datos criminalisticos y de personal, en el ambito de
su funcién de investigacion y persecucion de los delitos.

La informacién sobre administracion y procuracion de justicia sera integrada a la Plataforma a través de convenios de colaboracion con el Poder Judicial de
la Federacion, el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, los Tribunales Superiores de Justicia de las entidades federativas, la Fiscalia
General de Republica y la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y las Fiscalias de las entidades federativas en sus respectivos ambitos de
competencia y con estricto apego a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 128. La Plataforma contendra los siguientes registros y sistemas:

I. Registro de Personal de Seguridad Ciudadana;

II. Registro de Personal de Seguridad Privada;

Ill. Registro de Armamento y Equipo;

IV. Registro de Informacion Criminal;

V. Registro de Informacion Penitenciaria;

VI. Registro Administrativo de Detenciones;

VII. Registro de Estadisticas de Seguridad de la Ciudad de México;

VIII. Registro de Medidas Cautelares, Providencias Precautorias, Soluciones Alternas, y Formas de Terminacion Anticipada;
IX. Los sistemas de gestion de carpetas investigacion de la Fiscalia;

X. Los sistemas locales de informacion de la Secretaria de Salud;

XI. Los sistemas de informacion del Instituto de Ciencias Forenses de la Ciudad de México; y,
XII. El Sistema Unificado de Informacion de la Ciudad de México.

Capitulo Il
Intercambio de informacién entre autoridades

Articulo 129. La Plataforma contara con un Sistema de Consulta de Informacion Criminal desarrollado por la Agencia. Dicho sistema tendra por objeto
proveer accesos al personal de las autoridades integrantes del Sistema a la informacion que alimenta la Plataforma.

La Agencia llevara un registro del personal con acceso a la informacion de la Plataforma y a su vez de la informacién especifica que consulta cada usuario.

Los permisos de acceso a la informacion deberan ser personales e intransferibles y sélo seran entregados por parte de la Agencia previa autorizacion de la
instancia que para dicho efecto autorice la persona titular de la Jefatura de Gobierno. Las credenciales de acceso, no podran tener una vigencia mayor a un
afio.

Articulo 130. Los integrantes del Sistema estaran obligados con base en los convenios de colaboracién que para tal efecto suscriban, en sus respectivos
ambitos de competencia y con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables a compartir la informacién sobre seguridad ciudadana que obre en
sus bases de datos.

La informacion contenida en las bases de datos del sistema de informacion sobre seguridad ciudadana, seré certificada o autenticada por la autoridad
respectiva y tendra valor probatorio.

Capitulo 1l
Socializaciéon de lainformacion

Articulo 131. Se clasifica como reservada la informacién contenida en la Plataforma, asi como en las fuentes que alimentan a la misma, con las
excepciones que sefiala la presente Ley y demas disposiciones aplicables.



La informacién gque obre en la Plataforma debera sujetarse a las reglas de tratamiento de datos personales en posesion de sujetos obligados.
Articulo 132. La Agencia pondra a disposicion de la ciudadania los siguientes productos derivados de la informacion contenida en la Plataforma:

|. Reporte estadistico de seguridad;
1. Sistema de Personas en Custodia del Estado; y
Ill. Sistema de Trazabilidad de Procesos Penales.

Articulo 133. El reporte estadistico de seguridad debera contener andlisis y métricas de incidencia delictiva con informacion geografica e histérica que
brinde contexto de la evolucion delictiva.

Dicho reporte debera ser publicado al menos bimestralmente en el portal de datos de la Ciudad y solo contener informacion disociada de datos personales.

Articulo 134. El Sistema de Personas en Custodia del Estado dara cuenta a la ciudadania de forma inmediata del paradero de una persona que se
encuentre bajo la responsabilidad de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, la Fiscalia, el Sistema Penitenciario de la Ciudad de México y la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales.

El sistema mostrard los siguientes datos de cada persona en custodia de la Ciudad:

I. Nombre;

1. Edad;

I1l. Sexo;

IV. Hora y fecha de puesta a responsabilidad;

V. Hora y fecha de ingreso al centro penitenciario; y
VI. Hora y fecha de puesta en libertad.

Articulo 135. El Sistema de Trazabilidad de Procesos Penales es un sistema publico que pone a disposicion de la ciudadania informacién disociada de
datos personales sobre las carpetas de investigacion de la Fiscalia. La informacién desplegada en dicho sistema se limitara a:

I. Identificador Unico de carpeta de investigacion;
1. Etapa del proceso penal en el que se encuentra;
I1I. Delito investigado;

IV. Unidad administrativa;

V. Agencia del Ministerio Publico;

VI. Georeferenciacion del delito;

VII. Fecha de inicio de la carpeta de investigacion;
VIIl. Consignaciones;

IX. Incompetencias;

X. Archivos temporales;

XI. Criterios de oportunidad,;

XII. Sobreseimientos;

XIlll. Sentencias absolutorias; y

XIV. Sentencias condenatorias.

Capitulo IV
Registro de Personal de Seguridad
Ciudadana

Articulo 136. Se consideran miembros de las instituciones de seguridad ciudadana a quienes tengan un nombramiento o condicién juridica equivalente,
otorgado por autoridad competente. Se establecera el Registro de Personal de Seguridad Ciudadana de la Ciudad y el Registro de Personal de Seguridad
Privada de la Ciudad, conforme a los lineamientos acordados por las Conferencias Nacionales de Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad
Publica.

Dichos registros contendran informacion actualizada permanentemente relativa a los integrantes de las instituciones de seguridad, los cuales contendran
por lo menos:

I. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, nombre, cargo, grado, huellas digitales, fotografia, clave de inscripcién en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, fecha de expedicién y vigencia de la misma, la que no excedera de un afio, asi como el nombre, cargo
y firma de la autoridad que la expida; utilizando para su elaboraciéon y control las técnicas y medidas necesarias que eviten su falsificacion o alteracion y
aseguren su autenticidad; escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en la seguridad ciudadana.

En el caso de las empresas de seguridad privada el documento de identificacién debera contener ademas nombre de la empresa, domicilio y forma de
contacto en donde se pueda verificar la informacion;

1. La Clave de identificacion biométrica;
Ill. Tres identificadores biométricos, debiéndose incluir entre ellos, las huellas dactilares, asi como aquél obtenido por medio de los andlisis del material

genético, utilizando la molécula de acido desoxirribonucleico (ADN), que exclusivamente proporcione informacion genética reveladora de la identidad de la
personay su sexo;



IV. La toma de muestras bioldgicas para la obtencion de perfiles genéticos del personal de los Cuerpos de Seguridad Ciudadana deberan ser llevadas a
cabo bajo los procedimientos de ingreso y permanencia;

V. Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor publico, y
VI. Cualquier cambio de adscripcién, actividad o rango del servidor publico, asi como las razones que lo motivaron.
Le corresponde al Gobierno de la Ciudad por conducto de la Secretaria y en colaboracién con la Fiscalia, la operacién de dicho registro.

Capitulo V
Registro de Armamento y Equipo

Articulo 137. Las instituciones de seguridad ciudadana mantendran permanentemente actualizado el Registro de Armamento y Equipo de la Ciudad, el cual
incluira:

I. Los vehiculos que tuvieran asignados, anotandose el nimero de matricula, las placas de circulacién, la marca, modelo, tipo, nimero de serie y motor para
el registro del vehiculo, y

Il. Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias competentes, aportando el nimero de registro, la marca, modelo, calibre,
matricula y demas elementos de identificacion.

Articulo 138. Cualquier persona que ejerza funciones de seguridad ciudadana sélo podra portar las armas de cargo que le hayan sido autorizadas
individualmente o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y que estén registradas colectivamente para la institucion de seguridad ciudadana a
que pertenezca, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Las instituciones de seguridad ciudadana mantendran un registro de los elementos de identificacién de huella balistica de las armas asignadas a los
servidores publicos de las instituciones de seguridad ciudadana. Dicha huella debera registrarse en una base de datos del Sistema.

Todos los vehiculos oficiales utilizados por las Instituciones de Seguridad Ciudadana, destinados a realizar funciones operativas, propiedad de éstas,
arrendadas o por cualquier otra figura de adquisicion, deberan de encontrarse balizados conforme a los Lineamientos a que se refiere el articulo 79 de esta
Ley. La transgresion a la presente disposicion sera causal de responsabilidad administrativa de conformidad con las leyes en la materia.

Asimismo, todos los vehiculos pertenecientes a las Instituciones de Seguridad Ciudadana que no se encuentren asignados a labores operativas, no
deberan hacer uso de crométicas, marcas, escudos, distintivos o colores autorizados de manera exclusiva para el uso de los vehiculos operativos.

Articulo 139. En el caso de que los integrantes de las instituciones de seguridad ciudadana aseguren armas o municiones, lo comunicaran de inmediato al
Registro y las pondran a disposicion de las autoridades competentes, en los términos de las normas aplicables.

Articulo 140. Las presentes disposiciones aplicaran también para el personal de los prestadores de seguridad privada.

Articulo 141. El incumplimiento de las presentes disposiciones dara lugar a que la portaciéon o posesion de armas se considere ilegal y sea sancionada en
los términos de las normas aplicables.

Capitulo VI
Registro de Informacién Criminal de la Ciudad

Articulo 142. Las instituciones de seguridad ciudadana integraran y actualizaran el sistema de informacién criminal, con la informacién que generen
diariamente, que coadyuve a salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz piblicos mediante
la prevencién, persecucion y sancion de las infracciones y delitos, asi como la reinsercién y reintegracion social y familiar de los adolescentes.

Articulo 143. Dentro de dicho sistema se integrara una base de datos de consulta obligatoria en las actividades de seguridad publica, sobre personas
indiciadas, acusadas, procesadas o sentenciadas, donde se incluyan su perfil criminolégico, medios de identificacion, recursos y modos de operacion.

Esta base de datos se actualizara permanentemente y se conformara también con la informacion relativa a las investigaciones, procedimientos penales,
ordenes de detencién y aprehension, procesos penales, sentencias o ejecucion de penas.

Articulo 144. Las instituciones de procuracion de justicia podran reservarse la informacion que ponga en riesgo alguna investigacion, conforme a las
disposiciones aplicables, pero la proporcionaran al Registro de informacién criminal inmediatamente después que deje de existir tal condicion.

Articulo 145. El Registro de Informacion Penitenciaria es la base de datos que, dentro del Registro de Informacién criminal, contiene, administra y controla
los registros de la poblacién penitenciaria de la Ciudad. Dicho registro debera contar, al menos, con el reporte de la ficha de identificaciéon personal de cada
persona privada de su libertad con fotografia y biométricos, debiendo agregarse los estudios técnicos interdisciplinarios, datos de los procesos penales y
demas informacion necesaria para la integracion de dicho sistema.

Capitulo VII
Registro de Estadisticas de Seguridad

Articulo 146. El Registro de Estadisticas de Seguridad de la Ciudad sistematizara los datos y cifras relevantes sobre las funciones de seguridad ciudadana.
La Secretaria y la Fiscalia determinaran los datos que deberan ser recabados para el andlisis de la incidencia criminoldgica y la seguridad ciudadana.

Las normas generales para la recepcion de la informacion seran establecidas de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geogréfica y demas disposiciones aplicables.



Articulo 147. La Agencia de Innovacion Digital sera la responsable de proveer de la informacion necesaria a las instancias que correspondan para una
adecuada toma de decisiones en materia de seguridad ciudadana. Dicha dependencia sera la responsable de alimentar el sistema de datos abiertos de la
Ciudad. Presentara un informe estadistico de forma bimestral respecto del comportamiento delictivo en la Ciudad.

Capitulo VIII
Registro Administrativo de Detenciones

Articulo 148. En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Nacional del Registro de Detenciones, los integrantes de los cuerpos policiales que realicen
detenciones, deberan realizar el registro inmediato y en el momento en que la persona se encuentre a su custodia, bajo su mas estricta responsabilidad. Si
no cuenta con los medios para capturar los datos correspondientes en el Registro Nacional de Detenciones, debera informar inmediatamente y por el medio
de comunicaciéon de que disponga a la unidad administrativa de la institucién a la cual se encuentre adscrito y que pueda generar el registro. El registro
inmediato sobre la detencion que realice la autoridad debera contener, ademas de lo dispuesto en el articulo 23 de dicha Ley los siguientes elementos:

|. Fotografia a color de la persona detenida de frente y perfil;

1. Descripcion fisica de la persona detenida;

Il. El sefialamiento de si presenta lesiones apreciables a simple vista;

IV. Lugar a donde sera trasladada la persona detenida;

V. Fotografia panoramica del lugar de detencién, en su caso; y

VI. Los demas datos que determine el Sistema de Seguridad Ciudadana que permita atender el objeto de la presente Ley.

En el registro debera realizarse sin demérito de que la autoridad que efectle la detencién cumpla con la obligacién de emitir su respectivo informe policial y
demas documentos a que se refiere el Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

Articulo 149. Las instituciones de seguridad ciudadana acataran las disposiciones dictadas por la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia para
regular los dispositivos tecnolégicos que permitan generar, enviar, recibir, consultar o archivar toda la informaciéon a que se refiere este articulo, la que
podra abarcar imagenes, sonidos y video, en forma electrénica, éptica o mediante cualquier otra tecnologia.

Articulo 150. El Registro Administrativo de Detenciones generard un nimero de registro de la detenciéon, mismo que debera de constar en el informe
policial que se entregue al Ministerio Publico o a la autoridad administrativa correspondiente al momento de la puesta a disposicion del detenido.

Articulo 151. Las Instituciones de Seguridad Ciudadana o aquellas que conozcan de faltas administrativas, a quienes les sea puesta a disposicion una
persona detenida, actualizaran la informacion en el Registro sobre la situacién que guarda dicha persona bajo su custodia, utilizando como referencia el
namero de registro de la detencidn que la autoridad aprehensora hubiere especificado en el informe.

En caso de que no existiese un registro preexistente debera iniciar uno; dejando constancia de la omisién o negligencia por parte de la autoridad, dando
vista a la autoridad competente para determinar las responsabilidades que en derecho correspondan.

Articulo 152. En los casos en que las Instituciones de Seguridad Ciudadana o aquellas que conozcan de faltas administrativas no ratifiquen la detencion
realizada por la autoridad, inmediatamente después de decretar la libertad de la persona detenida se dejara constancia de ello y realizara la actualizacion
de informacion en el Registro.

Articulo 153. Las instituciones de seguridad ciudadana estan obligadas a actualizar el Registro con la informacién de las personas detenidas que ingresen
al sistema penitenciario, con base en el nimero de registro de la detencion de origen. La actualizaciéon debera vincularse con la base de datos a cargo de
las autoridades penitenciarias que contengan la informacion de las personas privadas de su libertad.

Articulo 154. Las Instituciones de seguridad ciudadana seran responsables de la administracion, guarda y custodia de los datos que integran este registro;
su violacién se sancionara de acuerdo con las disposiciones previstas en la legislacion penal aplicable.

Articulo 155. Se atenderan los lineamientos elaborados por la instancia competente y sefialados en la Ley Nacional del Registro de Detenciones respecto
de los siguientes aspectos:

I. La plataforma tecnolégica para la administracion y operacion del Registro y del Sistema de Consulta; las disposiciones para su uso y los elementos de
seguridad que deberan incorporarse o contener los dispositivos que interoperen con la plataforma, asi como la forma de resolver sobre los incidentes que
se generen en su implementacion.

1. Las condiciones y perfiles de acceso de los sujetos obligados autorizados para la captura, ingreso, envio, recepciéon, manejo, consulta o actualizacion de
informacion en el Registro, con base en las disposiciones juridicas que al respecto se emitan. Los titulares de las unidades administrativas de las
instituciones de seguridad ciudadana solicitaran a la instancia correspondiente las claves de acceso.

IIl. Revision y control, con el objeto de garantizar un adecuado uso y tratamiento de los datos personales, en términos de la ley en la materia.

Capitulo IX
Del Registro de Medidas Cautelares, providencias precautorias, Soluciones Alternas y Formas de Terminaciéon Anticipada

Articulo 156. El Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México y demas disposiciones normativas aplicables, mantendra permanentemente actualizado el Registro
de Medidas Cautelares y Soluciones Alternas y de Terminacion Anticipada.

En dicho registro obrara informacion respecto del cumplimiento o incumplimiento de dichos mecanismos, asi como los incidentes que se hayan presentado
en dicha materia y que deben formar parte del historial del imputado, procesado o sentenciado.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente del de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.



Segundo. Se abroga la Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de julio de 1993 y se derogan
todas las demas disposiciones legales que se opongan a la presente Ley.

Tercero. La Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 20 de mayo de
2003, mantendra su vigencia en todo aquello que no se oponga a la presente Ley, hasta en tanto el Congreso de la Ciudad de México emita la Ley
Orgénica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Cuarto. Quedan en vigor las Reglas para el Establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito Federal y el Reglamento que Establece el
Procedimiento para la Conclusion de la Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, en lo que no se opongan a la presente
Ley, hasta en tanto se emitan los ordenamientos legales que los sustituyan.

Quinto. Las disposiciones de otros ordenamientos legales que beneficien al servicio y a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana,
conservaran su vigencia, hasta en tanto emitan las que las sustituyan.

Sexto. Las alcaldias en un plazo que no exceda de sesenta dias a partir de la entrada en vigor de esta Ley, deberan adecuar sus ordenamientos juridicos a
las prescripciones contenidas en la misma, sin perjuicio de sus facultades constitucionales.

Séptimo. Para el cumplimiento de las acciones derivadas por la entrada en vigor de la Ley, la Secretaria, la Fiscalia General, la Secretaria de
Administracién y Finanzas, la Secretaria de la Contraloria General, las alcaldias y el Consejo de Seguridad Ciudadana, en el &mbito de sus respectivas
competencias, estableceran y desarrollaran los mecanismos de programacion, ejecucion e inversion presupuestaria.

Octavo. Todas las referencias hechas en otros ordenamientos legales, reglamentarios o administrativos, a la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito
Federal o a la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México, se entenderan a la Secretaria de Seguridad Ciudadana conforme al Articulo 16,
parrafo primero, fraccién XVI, y segundo parrafo, de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

Noveno. Las referencias hechas en esta Ley a la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México se entenderan realizadas a la Procuraduria General
de Justicia del Distrito Federal, hasta en tanto aquella no entre en funciones de conformidad con el Transitorio Décimo Séptimo de la Constitucién Politica
de la Ciudad de México y la Ley de Transicion de la Procuraduria General de Justicia a la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

Décimo. Todas las referencias hechas en otros ordenamientos legales, reglamentarios o administrativos, al Instituto Técnico de Formacion Policial para la
Policia del Distrito Federal o Instituto Técnico de Formacioén Policial, se entenderan hechas a la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, hasta en
tanto se expida la normatividad que rija su integracién y funcionamiento.

Décimo Primero. Todas las referencias hechas al Consejo Ciudadano de Seguridad Publica y Procuraciéon de Justicia del Distrito Federal en otros
ordenamientos legales, reglamentarios o administrativos, se entenderan al Consejo Ciudadano para la Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia de la
Ciudad de México, hasta en tanto se expida la normatividad que rija su integracion y funcionamiento.

Décimo Segundo. Los érganos colegiados que se creen o modifiquen en virtud de la presente Ley, deberan quedar instalados a mas tardar en 60 dias a
partir de la entrada en vigor de esta Ley. En el caso del Consejo de Seguridad Ciudadana, su presidencia convocara a una sesion solemne de instalacion.

Décimo Tercero. El Programa de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, debera aprobarse y expedirse a mas tardar en el mes de enero de 2020
conforme a los requisitos previstos en esta Ley.

Décimo Cuarto. Las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas normatividad que regule la prestacion del servicio de seguridad privada en la Ciudad
de México, continuaran vigentes en todo lo que no se opongan a la presente Ley y a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Décimo Quinto. Sin perjuicio de lo previsto en esta Ley, la persona titular de la Jefatura de Gobierno, con la participacion que corresponda a la Secretaria
de Seguridad Ciudadana y a la Fiscalia General de Justicia, debera cumplir en tiempo y forma con lo dispuesto en el Transitorio Séptimo del “DECRETO
por el que se reforman, adicionan, y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Guardia
Nacional”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de marzo de 2019.

Décimo Sexto. Los procedimientos administrativos disciplinarios que se encuentren en tramite o pendientes de resolucion en los Organos Colegiados de
las instituciones policiales a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, deberan sustanciarse y concluirse de conformidad con las disposiciones vigentes al
momento en que se iniciaron tales procedimientos. Misma disposicién aplicara para los recursos de revision y de rectificacion interpuestos antes de la
entrada en vigor de esta Ley.

Las disposiciones de la Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal hasta la entrada en vigor de la presente Ley seguiran aplicaAndose por los hechos
realizados durante su vigencia y su resolucion le correspondera a la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
México.

Décimo Séptimo. Al personal de las Instituciones de Seguridad Ciudadana que actualmente esté en activo, le sera aplicable la Ley, sin menoscabo de sus
derechos derivados de la relacion por la prestacion del servicio.

Décimo Octavo. Los empleados de base que al momento de la entrada en vigor de la presente Ley laboren en las instituciones de seguridad ciudadana de
la Ciudad de México, podran participar en las evaluaciones de control de confianza para su permanencia, sujetandose al régimen administrativo que esta
Ley establece. La Secretaria de Administracion y Finanzas y la Secretaria de Seguridad Ciudadana determinaran los procedimientos para la reubicacion del
personal de base que sea necesario, respetando los derechos laborales adquiridos.

Décimo Noveno. La persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México debera expedir, en un plazo no mayor a noventa dias naturales, el
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema de Seguimiento para la Seguridad Ciudadana.



Vigésimo. Las disposiciones relativas a la policia civica seran reguladas en la normatividad correspondiente, en tanto se expida la Ley General de la
materia prevista en la fraccion XXIX-Z del Articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Vigésimo Primero. Lo dispuesto en esta Ley respecto del Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México quedara sujeto a la entrada en vigor de las
disposiciones juridicas que lo regulen.

Vigésimo Segundo. Todas las referencias hechas al Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal o de la Ciudad
de México, se entenderan realizadas a la Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los treinta y un dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve.- POR LA MESA DIRECTIVA.-
DIPUTADO JOSE DE JESUS MARTIN DEL CAMPO CASTANEDA, PRESIDENTE.- DIPUTADA ISABELA ROSALES HERRERA, SECRETARIA.-
DIPUTADA ANA PATRICIA BAEZ GUERRERO, SECRETARIA.- (Firmas)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32 apartado C,
numeral 1, inciso a) de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 3 fracciones XVII y XVIII, 7, 10 fraccion I, 12 y 21, parrafo primero, de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto
Promulgatorio en la Residencia Oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, el primer dia del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.- LA
JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, ROSA ICELA
RODRIGUEZ VELAZQUEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL, JUAN JOSE SERRANO MENDOZA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE SALUD, OLIVA LOPEZ
ARELLANO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, JESUS ORTA MARTINEZ.- FIRMA.- EL CONSEJERO JURIDICO Y DE
SERVICIOS LEGALES, HECTOR VILLEGAS SANDOVAL.- FIRMA.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY POR LA QUE SE CREA EL BANCO DE ADN PARA USO FORENSE DE LA
CIUDAD DE MEXICO, SE ADICIONA UN ARTICULO 78 A LA LEY DE CENTROS DE RECLUSION PARA EL DISTRITO FEDERAL Y SE REFORMA EL
ARTICULO 136 DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO EN MATERIA DE REGISTRO DE
IDENTIFICACION BIOMETRICA. PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 24 DE DICIEMBRE DE 2019.

PRIMERO. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el sitio web del Congreso de la Ciudad de México para su
mayor difusion.

SEGUNDO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO. El Banco de Perfiles Genéticos debera estar en operacion a mas tardar dentro de los 365 dias posteriores a la entrada en vigor de la presente
Ley que se expide.

CUARTO. La implementacion del Banco de perfiles genéticos sera gradual, debiendo quedar concluida en su totalidad a mas tardar el 31 de diciembre del
2022.

QUINTO. En tanto no entre en funcionamiento la Fiscalia General de Justicia, las funciones que le son atribuidas en la presente Ley, seran desarrolladas
por la Procuraduria General de Justicia.

SEXTO. La Coordinacion Interinstitucional deberé elaborar y aprobar los lineamientos, manuales, procedimiento, protocolos, asi como la capacitacion y
certificacion, en el término de doce meses contados a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Ley.

SEPTIMO. La Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, a partir de que entre en vigor el presente decreto debera emitir en un plazo no mayor a
90 dias los protocolos de actuacién para la toma de muestras, respetando siempre el principio de la dignidad humana.

OCTAVO. Las referencias hechas a la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y a su titular se entenderan hechas para la Procuraduria
General de Justicia de la Ciudad de México en tanto no entre en funciones la Fiscalia.

NOVENO. A partir de la entrada en vigor del presente decreto, se incluiran en la base de datos de las personas sentenciadas, a aquellas que hayan
adquirido ese caracter con fecha posterior a la entrada en vigor de la presente ley.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO. PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 24 DE DICIEMBRE DE 2019.

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en Gaceta Oficial del Gobierno de la Ciudad de México.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA LA FRACCION V AL ARTICULO 15, Y SE REFORMAN LOS ARTICULOS 17 Y 22 DE LA
LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SE ADICIONA UNA FRACCION AL ARTICULO 7 DE LA LEY QUE
REGULA EL USO DE LA TECNOLOGIA DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 16 DE
DICIEMBRE DE 2020.

PRIMERO. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO. La Secretaria de Seguridad Ciudadana durante el ejercicio fiscal anual, determinara los criterios para la instalacién de camaras de video
vigilancia en los centros escolares.




TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 3 Y 131 DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DE LA CIUDAD DE MEXICO, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 9 DE JUNIO DE 2021.

PRIMERO. Remitase el presente Decreto a la Jefatura de Gobierno para su promulgacion y publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. EI presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 26 Y SE DEROGAN LAS FRACCIONES XII, XIil
Y XIV DE DICHO NUMERAL DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SE MODIFICA LA FRACCION XXVII DEL ARTICULO 3° Y SE ADICIONAN LAS FRACCIONES XXVII BIS, XXVII TER, XXVIl QUATER Y XXVII
QUINQUIES A DICHO NUMERAL, DE LA LEY ORGANICA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO. SE
MODIFICA LA FRACCION XIV DEL ARTICULO 18 Y SE ADICIONAN LAS FRACCIONES XIV BIS Y XIV TER A DICHO NUMERAL; SE ADICIONA UN
PARRAFO AL ARTICULO 55, SE DEROGAN LOS ARTICULOS 20 Y 54, Y SE MODIFICA EL ARTICULO 119, DE LA LEY DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO. SE DEROGAN LAS FRACCIONES |, Ill Y IV DEL ARTICULO 15 BIS Y SE ADICIONAN AL
ARTICULO 25 LAS FRACCIONES IV BIS, IV TER IV QUATER, VI BIS Y VI TER DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MEXICO. SE ABROGA LA LEY DE CENTROS DE RECLUSION PARA EL DISTRITO FEDERAL Y SE EXPIDE LA LEY
DE CENTROS PENITENCIARIOS DE LA CIUDAD DE MEXICO. PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 2 DE
SEPTIEMBRE DE 2021.

PRIMERO. Remitase el presente Decreto a la Jefatura de Gobierno para su promulgacion y publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO. Se abroga la Ley de Centros de Reclusion para el Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 04 de abril de 2014
y demas disposiciones que contravengan el presente decreto.

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, las referencias hechas a la Subsecretaria del Sistema Penitenciario de la Secretaria de
Gobierno o a las Unidades Administrativas y/o Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de su adscripcion en otras leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas, asi como en contratos o convenios, respecto de las atribuciones que se transfieren por virtud del
presente Decreto, se entenderan realizadas a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. Misma situacién ocurrird para los érganos
colegiados a los que asista la persona titular de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México en materia de sistema penitenciario, la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de Ciudad de México designara a su representante.

QUINTO. El Gobierno de la Ciudad de México contara con 120 dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, para realizar las
adecuaciones a los reglamentos y emitir las disposiciones correspondientes; hasta en tanto, las disposiciones actuales continlan vigentes y podran ser
aplicadas por la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

SEXTO. Los recursos humanos, materiales, técnicos y tecnolégicos, asi como los bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México para la Subsecretaria del Sistema Penitenciario pasaran a formar parte del patrimonio de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México.

En lo relativo a bienes en posesién o servicios contratados por la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México para la Subsecretaria del Sistema
Penitenciario o por esta Ultima, obtenidos por arrendamiento, comodato o cualquier otro contrato mediante el cual se haya transmitido la posesion o
propalado dichos servicios, su utilizacion correspondera a la Subsecretaria, en tanto no se determine lo contrario.

La Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México coadyuvara con la Secretaria de Gobierno y la Subsecretaria de Sistema Penitenciario,
a efecto de realizar las gestiones y tramites correspondientes para dar cumplimiento cabal al presente articulo, conforme a las disposiciones legales
aplicables.

SEPTIMO. El personal que en ejecucion del presente Decreto deba ser transferido a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México podra
participar en las evaluaciones de control de confianza para su permanencia, sujetandose al régimen administrativo que esta Ley y demas normativa
aplicable establecen. La Secretaria de Administracion y Finanzas y la Secretaria de Seguridad Ciudadana, ambas de la Ciudad de México, determinaran los
procedimientos para la reubicacion del personal de base que sea necesario, respetando los derechos laborales adquiridos.

OCTAVO. La Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México debera adecuar su estructura organica y actualizar sus Manuales Administrativos
en los plazos y condiciones que establezca la Direccion Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales de la Secretaria de Administracion y
Finanzas de la Ciudad de México.

NOVENO. Los asuntos o procedimientos que a la entrada en vigor del presente Decreto se encuentren en tramite y deban ser atendidos por las Unidades
Administrativas y/o Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo objeto de transferencia, seran resueltos por la dependencia que los recibe,
dentro de los plazos establecidos al efecto, a excepcién de los tramites urgentes o sujetos a plazo improrrogable.

DECIMO. En tanto se formaliza material, financiera y administrativamente la transferencia a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México,
de los recursos humanos, materiales, técnicos, tecnolégicos, financieros y presupuestales de la Subsecretaria de Sistema Penitenciario, la Secretaria de
Gobierno continuara ejerciendo los recursos presupuestales correspondientes a esta area administrativa de conformidad con los techos presupuestales
aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2021.

DECIMO PRIMERO. La Subsecretaria de Sistema Penitenciario debera actualizar las reglas de operacion para potenciar el funcionamiento del patronato al
que se refiere el articulo 70 de la Ley de Centros Penitenciarios de la Ciudad de México, en un lapso de noventa dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto.



DECIMO SEGUNDO. La Secretaria de Seguridad Ciudadana deberé establecer las bases para la organizacion y operacion del Servicio Profesional de
Carrera de las y los integrantes del Sistema Penitenciario, a que se refiere la Ley de Centros Penitenciarios de la Ciudad de México.

Los procesos de formacion, actualizacion y especializacion de las personas integrantes del Sistema Penitenciario se alinearan al Programa de
Profesionalizacion y al Programa Rector de Profesionalizacion de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México.

El Instituto de Capacitacién Penitenciaria continuara en funciones hasta en tanto se implemente el Servicio Profesional de Carrera de las personas
integrantes del Sistema Penitenciario.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN LOS PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO DEL ARTICULO 79 DE LA LEY DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SE ADICIONAN TRES PARRAFOS A DICHO PRECEPTO LEGAL. SE
ADICIONAN DOS PARRAFOS AL ARTICULO 138 DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA. PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

PRIMERO. Remitase el presente Decreto a la Jefatura de Gobierno para su promulgacién y publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. EI presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Gobierno de la Ciudad de México.
TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

CUARTO. A efecto de dar cumplimiento al presente Decreto, la persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, contara
con un plazo que no excederd de 30 dias habiles, para expedir los Lineamientos correspondientes en materia de disefio, especificaciones y demas
elementos relacionados con el balizamiento de los vehiculos oficiales de los Cuerpos Policiales, destinados a realizar funciones operativas en todo el
territorio de la Ciudad de México.

QUINTO. Se concede un plazo que no podra exceder de 30 dias habiles posteriores a la publicacién de los Lineamientos correspondientes en materia de
disefio, especificaciones y demas elementos relacionados con el balizamiento de los vehiculos oficiales de los Cuerpos Policiales, para que las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades del Gobierno de la Ciudad de México y Alcaldias que tengan a su cargo vehiculos oficiales
destinados a funciones de seguridad ciudadana, lleven a cabo la homologacién del balizamiento correspondiente conforme a lo autorizado por la Secretaria.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION XIX Y SE ADICIONA LA FRACCION XIX BIS, DEL ARTICULO 60 DE LA
LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO. PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
EL 21 DE FEBRERO DE 2022.

PRIMERO. Remitase el presente Decreto a la Jefatura de Gobierno para su promulgacion y publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. EI presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION V DEL ARTICULO 5° DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO. PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 27 DE MAYO DE 2022.

PRIMERO. Remitase el presente Decreto a la Jefatura de Gobierno para su promulgacion y publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. EI presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 42, EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 55 Y
SE ADICIONA EL ARTICULO 55 BIS A LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO. PUBLICADO EN LA
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 27 DE MAYO DE 2022.

PRIMERO. Remitase el presente Decreto a la Jefatura de Gobierno para su promulgacion y publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO. Remitase el presente Dictamen a la Mesa Directiva, para los efectos a que se refieren el parrafo tercero del Articulo 103 y el Gltimo parrafo del
Articulo 105, ambos del Reglamento de este Organo Legislativo.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL ARTICULO 59 FRACCION IV; EL ARTICULO 126 PARRAFO PRIMERO Y SE
ADICIONA UNA FRACCION V BIS AL ARTICULO 60; TODOS DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SE REFORMA EL ARTICULO 15 DE LA LEY ORGANICA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 21 DE OCTUBRE DE 2022.

PRIMERO. Remitase a la persona Titular de la Jefatura de Gobierno para su promulgacién y publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. EI presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.



