CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA ACUERDGC CECM/XS0/06/2022
Ciudzd de México
ACUERDO POR EL QUE SE APRUERA LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANICAY
FUNCIONAL DEL CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023

CONSIDERANDO

1. Que conforme alo establecido en el articulo 46 de la Constitucién Politica de la Ciudad
de Meéxico y el articulo 6 de {a Ley de Evaluacion de la Ciudad de México, el Consejo de
Evaluacion de la Ciudad de México es un organismo autdnomo de caracter
especializado e imparcial; tiene personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con
plena autonomia técnica y de gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto, determinar su organizacién interna de conformidad con lo previsto en ¢
las leyes correspondientes y encargado de la evaluacion de las politicas, programas y
acciones gue implementen los entes de la Administracién Publica y las Alcaldias.
Asimismo, ajustard sus actuaciones a los principios reconocidos en el derecho a la

buena administracion, de ser independiente en sus decisiones y funciocnamiento,
profesional en su desempefio e imparcial en sus actuaciones, y tendra facultad para /

establecer su normatividad interna.

2, Que de acuerdo con el articulo 25 de la Ley de Evaluacién de la Ciudad de México, el f\\

patrimonio del Consejo de Evaluacidn se integrara con:

l. Los bienes muebles e inmuebles que se adquiera por cualquier titulo;
H. Losrecursos que le sean asignados de acuerdo con el presupuesto, y

. Los demas bienes, recursos y derechos que adguieran por cualquier titulo, de \

\W\x

conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
El patrimonio del Consejo de Evaluacién serd inalienable e inembargable.

3. Que con fecha 20 de octubre de 2021 se publica en la Gaceta Oficial de {a Ciudad de
México el Aviso por el cual se da a conocer el enlace electrénico para la consulta de su
Estatuto Organico del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México vy con
fundamento en el Transitorio Segundo el Estatuto surtird efectos a partir de su
publicacion en la Caceta Oficial de la Ciudad de México.

4. Que con fundamento en el articulo 20 del Estatuto Organico, para dar cumplimiento
al Programa de Trabajo del Consejo de Evaluacion, de acuerdo con el articulo 15 de la
Ley de Evaluacion, la estructura administrativa del Consejo de Evaluacion contara con
las areasy sus correspondientes funciones y responsabilidades que se enuncian en los
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siguientes articulos, ademas de las que se establezcan en el Manual de Organizacion
y Procedimientos.

5. Que con fundamento en el articulo 26 del Estatuto Orgénico, el Consejo de Evaluacién
contara con la estructura administrativa y el personal de honorarios que se establezca
en su Manual de Organizacién y Procedimientos para su funcionamiento, sujeta a la
dispenibitidad presupuestal.

\3
6. Que las plazas de estructura del Consejo de Evaluacién estardn sujetas al contenido \
del articule 26 de fa Ley de Evaluacién de fa Ciudad de México, el articulo 107 de la Lew, N

\y

de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones v Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 10 Apartado C de la Constitucién.

7. Que mediante el acuerdo CECM/XSO/06/2022 de la X Sesién Ordinaria celebrada el 13
de diciembre de 2021, las y los integrantes del Consejo de Evaiuacién de la Ciudad de .
México aprueban por unanimidad la modificacién a la Estructura Organicay Funcional \
del Consejo de Evaluacién de [a Ciudad de México misma aque se reconoce para el \
ejercicio fiscal 2023,

8. Que las plazas de estructura autorizadas para el ejercicio fiscal 2023, que forma parte \\f
del presente acuerdo, contempla una plantilla conformada por 22 plazas.

9. Que la modificacion al Catalogo de Puestos y el Tabulador de Sueldos para el ejercicio
fiscal 2023 se aprobé por la Presidencia del Consejo mediante acuerdo
CECDMX/PRESIDENCIA/017/2022.

10. Que la creacion de plazas esté sujeta a la disponibilidad presupuestal. \{—

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, la Consejera Presidente
emite el siguiente acuerdo:
ACUERDO

CECM/XS0/06/2022 de la X Sesién Ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2022, las y los
integrantes del Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México aprueban por unanimidad

la Estructura Orgénica y Funcional del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México para
el ejercicio fiscal 2023, presentada por la Consejera Presidenta.
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EVALUA
Chuclac de Méadco

TRANSITORIQS

PRIMEROQO. - Publiguese en la pégina oficial del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de

México.
SEGUNDQ. - Estas politicas entrardn en vigor el dia de su aprobacion.

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2022,
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