CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVAUA ACUERDO CECDMX/DRES[DENCIA/OOG/2025

Ciudad de México

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS POR MEDIO DE LOS CUALES
SE OTORGA POR UNICA VEZ EN EL EJERCICIO FISCAL 2025 UN PAGO EXTRAORDINARIO
A LAS PERSONAS FISICAS QUE PRESTAN SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A
SALARIOS EN EL CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO.

De conformidad con lo dispuesto 6,7, 26, 27,51y 108 de la Ley de Austeridad, Transparencia
en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 2, 16

fraccion XXIV y 25 del Estatuto Organico de la Consejo de Evaluacién de la Ciudad de
México, vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 46 inciso A apartado a) y 47 de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México, establece que, el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México es un organismo
auténomo de caracter especializado e imparcial; tiene personalidad juridica y patrimonio
propio; cuenta con plena autonomia técnica y de gestidn, capacidad para decidir sobre el
ejercicio de su presupuesto y para determinar su organizacién interna de conformidad
con lo previsto en las leyes correspondientes. Con base en la ley de la materia, determinard
mediante acuerdos generales el numero de comités encargados de evaluar
respectivamente las politicas, programas y acciones en materia de desarrollo econdmico,
desarrollo social, desarrollo urbano y rural, seguridad ciudadana y medio ambiente. Las
recomendaciones que emitan los comités serdn vinculantes para orientar el
mejoramiento de las politicas, programas y acciones.

Que con fecha 20 de octubre de 2021 se publica en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
el Aviso por el cual se da a conocer el enlace electrénico para la consulta del Estatuto
Organico del Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México % con fundamento en el
Transitorio Segundo el Estatuto surte efectos a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México.

Que conforme a lo establecido en el articulo 16 fraccidon XXIV del Estatuto Organico del
Consejo de Evaluacidén de la Ciudad de México, son atribuciones de la Presidencis,
establecer las polltlcas generales y lineas de accion a las que se sujetara el Consejo en el
ambito administrativo.

Que conforme a lo establecido en el articulo 26 del Estatuto Orgénico del Consejo de
Evaluacién de la Ciudad de México, el organismo contara con la estructura administrativa
y el personal de honorarios que se establezca en su Manual de Organizacion para su
funcionamiento, sujeta a la disponibilidad presupuestal.
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Que la plantilla con cargo a la partida presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”
del ejercicio fiscal 2025, fue aprobada en la Décima Sesién Ordinaria celebrada el 10 de

diciembre de 2024, mediante el acuerdo nimero CECM/XS0O/04/2024 del periodo del 01
de enero al 31 de diciembre de 2025.

Que en la Sexta y Octava Sesion Ordinaria celebradas el 24 de junio y 14 de octubre de 2025
respectivamente, mediante los acuerdos nlmero CECMNISO/02/2025 y
CECM/VIIISO/04/2025 se aprueba la creacién de un folio de honorarios asimilados a
salarios por costos compensados para la Direccién de Administracién y Finanzas; y la
creacion de dos folios de honorarios asimilados a salarios por costos compensados para la

Direccion de Investigacién por lo que se modifica la plantilla de honorarios asimilados a
salarios del ejercicio fiscal 2025.

Que con fecha 18 de noviembre de 2025, |la Secretaria de Administraciéon y Finanzas de la
Ciudad de México, publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nimero 1739 Bis, los
“Lineamientos por medio de los cuales se otorga por Unica vez en el ejercicio fiscal 2025
un pago extraordinario a las personas fisicas que prestan servicios por honorarios
asimilables a salarios en la Administracién Publica Centralizada, Desconcentrada,
Paraestatal y Alcaldias de la Ciudad de México".

Que el Consejo de Evaluacién en un ejercicio de equidad y justicia, hace extensivo dicho
pago extraordinario a las personas fisicas que le prestan servicios por honorarios

asimilables a salarios, sin que dicho pago implique que se trate de algln tipo de prestacion
de caréacter laboral.

Que se determina otorgar por Unica vez, un pago extraordinario a las personas fisicas que
prestan sus servicios con cargo a la partida presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a
Salarios” vigentes en el Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, la Consejera Presidente
emite el siguiente acuerdo:

ACUERDO
PRIMERO.- Se aprueban los Lineamientos por medio de los cuales se otorga por Unica vez

en el ejercicio fiscal 2025 un pago extraordinario a las personas fisicas que prestan servicios
por Honorarios Asimilables a Salarios en’el Consejo de Evaluacidon de la Ciudad de México.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese los presentes Lineamientos en la pagina institucional del Consejo
de Evaluacion de la Ciudad de México.

SEGUNDO. - Estos documentos entraran en vigor el dia de su aprobacién.
Ciudad de México, a 10 de diciembre de 2025.

Dra. Teresa Shamah Levy
Consejera Presidenta
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