o % CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
EVALUA

Ciudad de México ;

LINEAMIENTOS POR MEDIO DE LOS CUALES SE OTORGA POR UNICA VEZ EN EL
EJERCICIO FISCAL 2025 UN PAGO EXTRAORDINARIO A LAS PERSONAS FISICAS QUE
PRESTAN SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS EN EL CONSEJO DE
EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERQO. - Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos tienen por objeto
regular el otorgamiento, por Unica vez, en el ejercicio 2025 del Pago Extraordinario a las 'y
los Prestadores de Servicios por honorarios asimilables a salarios del Consejo de Evaluacion
de la Ciudad de México.

SEGUNDOQO. - Para efecto de los presentes Lineamientos se entendera por:

Clasificador: Al Clasificador por Objeto del Gasto de la Ciudad de México;

Consejo: Al Organo colegiado conformado por cinco personas consejeras que toma las
decisiones sustantivas respecto a las atribuciones del Consejo de Evaluaciéon de la Ciudad

de México;

Consejo de Evaluacién: Al Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México, organismo
auténomo;

Direccidn: A la Direccidn de Administracién y Finanzas del Consejo de Evaluacién de la
Ciudad de México;

Prestador de Servicios: A los prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios:

Presidencia: A la persona Titular de la Presidencia del Consejo de Evaluacidn de la Ciudad
de México;

Secretaria: A la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México:
DE LAS BASES DE PAGO

TERCERQO. - El pago extraordinario se otorgard por Unica vez conforme a las siguientes
bases:

l.- Se concedera Unicamente a las y los Prestadores de Servicios contratados con cargo a la
partida presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” del Clasificador, en estricto
apego a la plantilla autorizada por el Consejo durante el ejercicio 2025.
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Il.- El Pago Extraordinario por Unica vez sera equivalente a 30 (treinta) dias del monto bruto
mensual, percibido por concepto de honorarios asimilables a salarios. Dicho pago sera
proporcional, en su caso, al tiempo en que hayan prestado sus servicios y a los montos
brutos establecidos en cada contrato celebrado con el Prestador de Servicios, siempre y
cuando el correspondiente contrato se encuentre vigente al 31 de diciembre de 2025.

En el caso que el prestador de servicios haya estado contratado en el Consejo de Evaluacion,
cuando hayan existido periodos en los que se dejaron de prestar servicios, no habiendo
continuidad en los contratos, solo se considerard el Ultimo periodo siempre y cuando se
encuentre vigente al 31 de diciembre de 2025,

lll.- Base de célculo: Contraprestacion Bruta Mensual en cada contrato, sobre la base de 30
(treinta) dias entre 360 (trescientos sesenta dias) dias, que es el periodo maximo de
contratacion y el resultado se multiplica por el nimero de dias de cada contrato que
prestaron sus servicios las personas fisicas durante el ejercicio fiscal, segln sea el caso.

IV.- El pago extraordinario a que se refiere el presente numeral se pagard en una sola
exhibicion el dia 22 del mes de diciembre de 2025.

CUARTO. - El pago extraordinario previsto en los presentes Lineamientos, se determinara
con base en el monto bruto mensual que, por concepto de prestacién de servicios por
honorarios asimilables a salarios, fue autorizado en el presente ejercicio, con cargo a la
partida presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, para obtener la cuota diaria de
la prestacion de servicios, se debera dividir la retribucién mensual entre 30 (treinta).

QUINTO. - El importe del Pago Extraordinario por Unica vez, al que se refieren estos
Lineamientos, se pagara directamente a los Prestadores de Servicios, de la misma forma y
conducto por el gue se cubren sus pagos por honorarios asimilables a salarios.

SEXTO. - Si por resolucién judicial debidamente notificada, se viene cubriendo a acreedores
alimentistas, parte del Pago Extraordinario por Unica vez de los Prestadores de Servicios con
cargo a la partida presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, al que se refieren los
presentes Lineamientos, se distribuird entre los beneficiarios y sus acreedores alimentistas
segun les corresponda, de acuerdo al porcentaje o cantidad fija ordenada por la autoridad
judicial.

SEPTIMO. - La accién para reclamar el Pago Extraordinario por Unica vez, al que se refieren
los presentes Lineamientos o cualquier otra situaciéon que se derive del mismo, prescribira
el dia 30 de enero de 2026. -

Todas las reclamaciones de Pago Extraordinario por Unica vez, deberan formalizarse
mediante escrito dirigido y presentado ante el titular de la Direccién, la cual resolvera su

procedencia con base en |os presentes Lineamientos y demads disposiciones aplicables.
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OCTAVO. - Los pagos a que se refieren los presentes Lineamientos, se reportaran con cargo
a la partida de gasto 1211 "Honorarios Asimilables a Salarios”, contenida en el Clasificador por
Objeto del Gasto de la Ciudad de México, mediante los documentos y procedimientos
correspondientes.

DE LAS CONSIDERACIONES
NOVENO. - La interpretacion y determinacion relativa a los presentes Lineamientos y
cualquier otra que no se encuentre prevista, sera resuelta por la Presidencia, por conducto
de la Direccion.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - Publiquese los presentes Lineamientos en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México. -

SEGUNDOQO. - Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia de su publicacidon en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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